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Entrevista Especial

Diretor-geral do Instituto Adolfo
Lutz, o biomédico
Helio Hehl Caiaffa Filho aborda
os desafios a frente da
reconhecida instituicao,
lembra o inicio da carreira e fala
sobre o mercado de trabalho, as
novas tecnologias e as
perspectivas para o profissional
no contexto atual
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EDITORIAL

Um convite a vocé, biomédico

esde a sua fundagio, o SINBIESP
D esteve aberto a participagio e

ideias ofertadas pelos nossos
profissionais. Sempre vigilante, em todas
as gestoes fizemos questdo de tornar as
nossas agdes e O NOSsO orgamento
acessiveis, prestando contas sobre os
gastos e as receitas de forma transpa-
rente.

Com o envolvimento de muitos e a
seriedade que caracteriza a diretoria do
SINBIESP, aos poucos fomos avangando
nas questoes primordiais que envolvem
os biomédicos, como na ampliagdo dos
beneficios, ganho salarial e melhores
condig¢des de trabalho.

O esfor¢o para a ampliagio de vagas
destinadas aos biomédicos em con-
cursos publicos e a essencial inter-
feréncia de nossa assessoria juridica nos
casos que envolvem desrespeito aos
direitos dos nossos profissionais em seu
campo de atuagao, especialmente os
habilitados em Imagenologia, também
pautaram o Sindicato nos Ultimos anos.

Por isso, quero aqui renovar o convite a
vocé, biomédico, para que participe das
acoes do seu Sindicato. Venha nos
visitar, debater os rumos de nossa en-

Nota de esclarecimento

tidade, da Biomedicina e, sobretudo, do
profissional no mercado de trabalho. O
SINBIESP existe para fortalecer a cate-
goria, lutar por seus direitos e ampliar o
reconhecimento de seus profissionais.

Caso vocé ainda nio seja sindicalizado,
entre em contato conosco e informe-se
sobre os beneficios de sua adesao. Pelo
site www.sinbiesp-biomedicina.com.br é
possivel fazer download da Ficha
Cadastral, que deve ser preenchida e
entregue com uma foto 3x4 recente em
nossa Secretaria. Aumentando o quadro
de associados, poderemos fazer muito

A matéria “Anélises Clinicas - Habilitagdo em Patologia Clinica exigiu mudancas
do profissional biomédico”, publicada na edicdo n° 6 (Ano IV - Janeiro a marco de
2014) da revista SINBIESP Informa, cita as competéncias do profissional
possuidor de tal habilitagdo. Diz o texto: “... ele é capaz de cuidar do atendimento
ao paciente, realizar o exame e o controle de qualidade, acompanhar e emitir o
laudo (sem fazer o diagnéstico).” Trata-se de referéncia ao diagnostico clinico
(privativo de médico) e ndo ao diagnéstico laboratorial, este sim de competéncia

do biomédico.

SINBIESP Informa é uma publicagao trimestral do
Sindicato dos Biomédicos Profissionais do Estado de Sao Paulo

(SINBIESP)

Coordenagao Geral: dr. Luiz Guedes (presidente),
dr. Jarbas Barboza Palmeira (vice-presidente), dr. Pérsio de

mais pelo biomédico e a Biomedicina no
Estado de Sao Paulo.

Recentemente, elaboramos um material
explicativo sobre o SINBIESP e a
importancia da sindicalizagdo (“Pela
valorizagdo do biomédico profissional”).
De forma clara e simples, explicamos
como o interessado deve proceder para
tornar-se filiado. A versao digital esta
disponivel para download em nosso site.
Confira!

Com a proximidade das eleicdes no
pais, aproveito também para lembra-lo
da importincia do seu voto. Pego que
procure candidatos que afirmem o
compromisso de trabalhar pela saide e
seus profissionais, e em especial pelos
biomédicos.

E, por fim, quero ressaltar que reunimos
nesta edigdo da revista SINBIESP Informa
as Ultimas novidades do Sindicato, como
as negociagdes salariais e informagoes
judiciais.

A publicagdo reserva também os
resultados da enquete do site do
Sindicato sobre especializagao, en-
trevista com Angélica Nogueira, da
Catho, sobre mercado de trabalho e a
importancia de uma pos-graduagio no
curriculo, e entrevista especial com o
biomédico Helio Hehl Caiaffa Filho,
diretor-geral do Instituto Adolfo Lutz,
dentre outros assuntos de interesse.

Boa leitura!

Dr. Luiz Guedes

Presidente do SINBIESP e
secretario-geral de Financas da
Federacao Nacional dos
Biomédicos (FENABIO)

Fotos: arquivo SINBIESP
Tiragem desta edigdo: 10.000 exemplares
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Almeida Rezende Ebner (secretario-geral), dr. Luiz Fernando da
Silva (1° secretario), dr. Marcos Caparbo (tesoureiro-geral),
dra. Maria Aparecida Prado Gomes (|? tesoureira) e dr. Pedro
Luiz Cassiano Nogueira (diretor social)
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Legitimados pela Justica

SINBIESP atento a abusos e intimidac6es contra os biomédicos

m defesa dos biomédicos
E profissionais que atuam em

Imagenologia, o SINBIESP,
representado pelo seu presidente,
diretores e advogados da assessoria
juridica, promoveu recentemente
uma série de visitas aos hospitais e
demais estabelecimentos de salde
citados na matéria “Ministério Publico
do Trabalho investigara hospitais que
contratam biomédicos para trabalha-
rem na radiologia”, publicada na
edicdo de agosto de 2014 (pagina 3)
do informativo institucional Jornal do
Sintaresp, editado pelo Sindicato dos
Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares em
Radiologia no Estado de Sao Paulo.

O objetivo foi esclarecer a legiti-
midade conferida pela Justica aos
biomédicos legalmente habilitados
que atuam em Imagenologia. Durante
os encontros, foi possivel apresentar
as decisoes judiciais e dirimir quais-
quer duvidas que possam prejudicar
os profissionais no exercicio de suas
atividades.

O texto afirma que, acatando denuncia sobre “a atuagio ir-
regular dos biomédicos na radiagdo ionizante”, a procuradora
do trabalho Elisiane dos Santos ira investigar o emprego de
biomédicos como mao de obra na radiologia ionizante, no
manuseio de equipamento e com jornada de trabalho “acima
das 24h”.

Foram citados na matéria os seguintes estabelecimentos:
Hospital Beneficéncia Portuguesa, Centro de Diagnosticos
Brasil (CDB), DASA, Fundagao Instituto de Pesquisa e Estudo
de Diagnostico por
Imagem (Fundagao
IDI), Ghelfond Diag-
nosticos, Hospital Is-
raelita Albert Eins-
tein, Fleury Medicina
e Saude, NASA La-
boratério Diagnos-
tico e Saude, Hospi-
tal Nove de Julho,
Hospital Alemao
Oswaldo Cruz, Hos-
pital Santa Catarina,
Hospital Santa Vir-
ginia, Hospital Sirio-
-Libanés e SPDM -
Associacdo Paulista
para o Desenvolvi-
mento da Medicina.

Divulgacao

de suposto exercicio irregular pelos
biomédicos em servicos de imagem
sejam frequentes, sempre oriundas
de entidades alheias a categoria, ha
alguns anos, por forga da atuagio da
assessoria juridica do SINBIESP, os
biomédicos profissionais do Estado
de S3o Paulo possuem o reconhe-
cimento para atuagio na area de
Imagenologia.

Arquivo

Inclusive, como lembra o dr. Carlos
/ Eduardo M. Feliciano, assessor juri-

dico do SINBIESP, a jurisprudéncia
formada no Estado de Sdo Paulo vem
sendo utilizada por todos os tribunais
judiciais do pais, firmando, de uma
vez por todas, o reconhecimento do
regular exercicio das atividades ra-
dioldgicas por profissionais biomédi-
cos devidamente habilitados.

Dr. Luiz Guedes: "o SINBIESP continuara
atento a todos os abusos cometidos contra
os seus profissionais no exercicio de sua
fungao"

Segundo o presidente do SINBIESP,
dr. Luiz Guedes, causa estranheza a
diretoria do Sindicato a insisténcia
com que entidades que representam
os profissionais técnicos e tecnélogos
em radiologia questionam o direito de o biomédico devida-
mente habilitado atuar em servigos de imagem.

No entanto, ressalva, "continuaremos dispostos a lutar diaria-
mente pelos direitos de nossos profissionais e, contando com
o empenho de todos, especialmente de nossos advogados,
acreditamos em breve ver superado esse problema em todo o
territorio nacional”.

'''''''''''''''''''''''''''''''''' Aos biomédicos que
atuam em Imagenolo-

"N3o serio aceitas - gia, dr. ) Luiz . Guedes

. . - afirma: “Continuem a

quaisquer tentativas de desempenhar o seu

cerceamento do trabalho e = trabalho com a legiti-

intimidagio dirigidos aos midade, a competéncia
biomédicos por parte de

e a responsabilidade
) . que lhes sdo proprias,
entidades alheias a
categoria."

pois o SINBIESP con-
tinuara atento a todos
os abusos cometidos
contra os seus pro-
fissionais no exercicio
de sua fungio. Sempre
lutando pela preser-
vagao dos direitos as-
segurados pela Justica, faremos reconhecidas as conquistas dos
profissionais da Biomedicina”.

Dr. Luiz Guedes
Presidente do SINBIESP

De acordo com o presidente, nio serao aceitas quaisquer
tentativas de cerceamento do trabalho e intimidagao dirigidos

Dr. Carlos Feliciano: "a jurisprudéncia

formada no Estado de Sao Paulo vem

sendo utilizada por todos os tribunais
judiciais do pais"

Jurisprudéncia aos biomédicos por parte de entidades alheias a categoria.

Embora as denuncias



SR forman

Campanha salarial 2014/2015

SINBIESP negocia reajuste no piso em todo o Estado

os ultimos meses, diretores do SINBIESP negociam com
N representantes de sindicatos patronais de todo o Esta-

do de Sao Paulo as condigbes para o estabelecimento
de novas Convengdes Coletivas de Trabalho, que estardo vi-
gentes a partir de |° de setembro deste ano até o dia 3| de
agosto de 2015.

As conversas visam assegurar aumento real no piso salarial da
categoria, bem como garantir a manutengao de beneficios ja
negociados em anos anteriores e que proporcionam melhores
condigdes contratuais de trabalho aos profissionais
biomédicos.

O reajuste requerido ¢é de oito por cento (8%).

Confira, abaixo, a relagao de sindicatos que participam das ne-
gociagoes.

Conforme os acordos forem fechados, os valores e condigoes
firmados serdo divulgados no site do SINBIESP, com a
disponibilizagio do documento (Convengio Coletiva de
Trabalho 2014/2015) na integra para download (www.sinbiesp-
biomedicina.com.br/convencao-coletiva).

[> Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Sauide, Laboratérios de Pesquisas e Analises Clinicas

do Estado de Sao Paulo (SINDHOSP)

[> Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Hospitais Filantrépicos do Estado de Sao Paulo

(SINDHOSFIL)

> Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Hospitais Filantrépicos do Estado de Sao Paulo

(SINDHOSFIL) - Presidente Prudente e Regiao

[> Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo

(SINDHOSFIL) - Ribeirao Preto e Regiao

> Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Hospitais Filantrépicos do Estado de Sao Paulo
(SINDHOSFIL) - Vale do Paraiba, Litoral Norte e Alta Mantiqueira

[> Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Hospitais Filantrépicos do Estado de Sao Paulo
(SINDHOSFIL) - Baixada Santista, Litoral Norte e Sul

17° Encontro Nacional de Biomedicina
(ENBM)

De 23 2 25/10/2014

Instituto de Biociéncias de Botucatu -
Unesp e Colégio La Salle

Tendo como objetivo principal a apresentagao de
inovagdes em pesquisa e nas diferentes areas de
atuacio do biomédico, o evento, que em sua
edicao anterior recebeu cerca de 700 con-
gressistas de todo o Brasil, representa uma
oportunidade para a troca de experiéncias entre
alunos de graduagido, pos-graduagao e profis-
sionais da area.

www.enbm.com.br

Confira outros eventos no site do SINBIESP
www.sinbiesp-biomedicina.com.br/agenda

Réveillon

ICIOS

r

Associados ao SINBIESP tém desconto especial
em pacotes de Réveillon da Pousada Bario de
Maua, em Peruibe (SP). Informagdes e reservas
pelos telefones (13) 3453-6137 / 6141 ou e-mail
reservabarao@hotmail.com.

Benef

Club de Férias

O Club de Férias oferece aos associados do
SINBIESP pacotes de viagens pelo Brasil e
hospedagens a pregos promocionais. Acesse
www.clubdeferias.com ou ligue (1) 3104-5644 /
3101-5855 e 3101-4002 para mais informagoes.



Conselho Federal de
Biomedicina regulamenta a
prescricao para fins estéticos

Texto publicado no Diario Oficial da Uniao
no més de julho dispoe também sobre atos do profissional

oi publicada na edicao de 9 de julho de 2014, do Diario Oficial da Uniao (n° 129 - secao | - pagina 45), a
Resolugdo n°® 241, de 29 de maio deste ano, que dispbe sobre atos do profissional biomédico com habilitagao
em Biomedicina Estética e regulamenta a prescrigao por este profissional para fins estéticos.

CONSELHO FEDERAL DE BIOMEDICINA

RESOLUCAO N° 241, DE 29 DE MAIO DE 2014

Dispde sobre atos do profissional biomédico com habilitagdo
em biomedicina estética e regulamenta a prescricdo por este
profissional para fins estéticos.

O CONSELHO FEDERAL DE BIOMEDICINA - CFBM, no
uso de suas atribui¢Ses legais que lhe confere o inciso Il do ar-
tigo 10, da Lei n°. 6.684/79, e o inciso Ill e XVIII do artigo 12,
do Decreto n°.88.439/83.

CONSIDERANDO, que a prescrigao de substincias e medica-
mentos é um documento com valor legal pelo qual se respon-
sabilizam, perante o paciente e sociedade, aqueles que pres-
crevem, dispensam e administram as substéncias, sendo regi-
da por certos preceitos gerais, de forma a nao deixar ddvida
nem tao pouco dificuldades de interpretagao;

CONSIDERANDO, que no Brasil, como em outros paises,
existem regulamentagoes sobre a prescricio de medicamen-
tos e sobre aspectos éticos a serem seguidos pelos profissio-
nais envolvidos no processo. As principais normas que versam
sobre a prescricio de medicamentos sio a Lei Federal n.°
5991, de 17 de dezembro de 1973 e o Decreto n.° 318I, de
23 de setembro de 1999 que regulamenta a Lei n.° 9787, de
10 de fevereiro de 1999, bem como a Resolugao - CFF n.°
357, de 20 de abril de 2001, do Conselho Federal de Farmacia
(CFF), que define as Boas Praticas em Farmacia;

CONSIDERANDO, que as normativas sobre prescrigdo ver-
sam que a prescricdo deve ser clara, legivel e em linguagem
compreensivel; a prescricio deve ser escrita sem rasura, em
letra de férma, por extenso e legivel, utilizando tinta e de
acordo com nomenclatura e sistema de pesos e medidas ofi-
ciais; o documento nao deve trazer abreviaturas, cédigos ou
simbolos. Ndo é permitido abreviar formas farmacéuticas, vias
de administragio, quantidades ou intervalos entre doses;

CONSIDERANDO, a necessidade de normatizar a atividade
do profissional biomédico quanto ao uso de substincias para

fins estéticos, visto o reconhecimento desta especialidade na
area de salde;

CONSIDERANDO, que o uso de substancias para fins estéti-
cos deve se dar de forma segura e eficaz e por profissional
com conhecimento técnico cientifico das mesmas;

CONSIDERANDO, a necessidade do uso de substancias para
a execugao de procedimentos para fins estéticos, pelo qual o
Biomédico possui legitimidade;

CONSIDERANDO, a efetiva necessidade de dar a devida in-
terpretagdo juridica a Lei n° 6.684/79 e Decreto n°.
88.439/83, mantendo-se atualizada sua regulamentaciao, bem
como os termos inseridos na Resolugao n°. 197, de 21 de
fevereiro de 201 1, Resolve:

Art. 1° - Que as substincias necessarias aos realizados por
profissionais biomédicos, devidamente habilitados na area de
biomedicina estética, deverdo seguir estritamente as
recomendagoes em conformidade com a sua especialidade e
em obediéncia as normas estabelecidas pela sociedade
cientifica.

Art. 2° - Regulamentar a prescrigao e utilizagdo de substancias
(incluindo injetaveis), pelo profissional biomédico habilitado
em biomedicina estética para fins estéticos, em consonancia
com a sua capacitagao profissional e legislagdo vigente.

Art. 3° - Na prescrigao devem constar: nome da substancia ou
formulagdo, forma farmacéutica e poténcia do farmaco pres-
crito (a poténcia do farmaco deve ser solicitada de acordo
com abreviagées do Sistema Internacional, evitando abre-
viagbes e uso de decimais); a quantidade total da substancia,
de acordo com a dose e a duracdo do tratamento; a via de
administragao, o intervalo entre as doses, a dose maxima por
dia e a duragdo do tratamento; nome completo do biomédico
prescritor, assinatura e nimero do registro no Conselho



Regional de Biomedicina, local, endereco e telefone do pres-
critor de forma a possibilitar contato em caso de duvidas ou
ocorréncia de problemas relacionados ao uso das substancias
prescritas; data da prescrigao. A prescricdo devera seguir as
instrugdes contidas na RDC 67 de 08 de outubro de 2007 e
demais normas regulamentadoras da ANVISA;

Art. 4° - O profissional biomédico para habilitar-se legalmente
em biomedicina estética e poder realizar a administragao e
prescricao de substancias para fins estéticos, que sdo adquiri-
das somente mediante prescri¢do, devera comprovar a con-
clusio de curso de pos-graduagio em biomedicina estética
que contemple disciplinas ou conteudos de semiologia e far-
macologia e demais recursos terapéuticos e farmacolégicos
utilizados na biomedicina estética ou comprovar estagio su-
pervisionado em biomedicina estética com no minimo 500 ho-
ras/aula durante a graduagio ou titulo de especialista em
biomedicina estética de acordo com normas vigentes da As-
sociagdo Brasileira de Biomedicina (ABBM) ou por meio de
residéncia biomédica de acordo com normas e Resolugdes n°s
169 e 174, do Conselho Federal de Biomedicina.

Art. 5° - O biomédico que possuir habilitagio em Biomedicina
Estética podera realizar a prescrigio de substincias e outros
produtos para fins estéticos incluindo substincias biolégicas
(toxina botulinica tipo A), substancias utilizadas na intrader-
moterapia (incluindo substincias eutroficas, venotroficas e
lipoliticas), substancias classificadas como correlatos de uso in-
jetavel conforme ANVISA, preenchimentos dérmicos, subcu-
taneos e supraperiostal (excetuandose o Polimetilmetacrilato/
PMMA), fitoterapicos, nutrientes (vitaminas, minerais,
aminoacidos, bioflavondides, enzimas e lactobacilos), seguindo
normatizagoes da ANVISA.

Art. 6° - Cabera ao profissional biomédico a prescricio de
formulagdes magistrais ou de referéncia de cosméticos, cos-
mecéuticos, dermocosméticos, dleos essenciais e firmacos de
administragdo topica. Formulagdes magistrais e de referéncia
de peelings quimicos, enzimaticos e biologicos, incluindo a
Tretinoina (Acido retinoico de 0,01 4 0,5% de uso domiciliar e
até 10% para uso exclusivo em clinica) seguindo instrugdes da

m mais uma vitoria da Biome-
dicina, o Senhor Juiz Renato

ANVISA.

Art. 7° - O exercicio deste ato devera estar fundamentado em
conhecimentos e habilidades cientificas que abranjam boas
praticas de prescricao, semiologia e farmacologia.

Art. 8° - Cabe ainda ao profissional biomédico esteta a pres-
cricdo e a realizagdo dos procedimentos que envolvam a uti-
lizagdo de lasers (de baixa, média e alta poténcia) e outros re-
cursos tecnoldgicos utilizados para fins estéticos.

Art. 9° - O processo de prescricao biomédica devera seguir as
seguintes etapas:

| - identificacao das necessidades estéticas do paciente;

Il - definicdo e prescricio do tratamento para fins estético,
seja de natureza farmacoldgica, biotecnoldgica ou que en-
volvam procedimentos invasivos niao cirurgicos para fins es-
téticos.

lll - selecio do tratamento ou intervengdes relativas aos
cuidados a saude estética e qualidade de vida, com base em
sua seguranga, eficacia e bases cientificas;

IV - redagao da prescricao;

V - orientagao ao paciente;

VI - avaliagao dos resultados;

VII - documentagdo do processo de prescri¢do e do tratamen-
to adotado.

Art. 10° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposigoes em contrario.

SILVIO JOSE CECCHI
Presidente do Conselho

DACIO EDUARDO LEANDRO CAMPOS
Secretario-Geral

Imagenologia: vitéria em Campo Grande

o processo com julgamento do mérito.

Toniasso, Juiz Federal Titular da |°
Vara de Campo Grande (MS), reco-
nheceu o direito de os biomédicos nao
serem fiscalizados, autuados, multados,
cobrados ou acusados de exercicio ilegal
da profissao, bem como declarou a nuli-
dade de autuagoes e multas aplicadas
pelo Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia da 12* Regidao por suposto
exercicio ilegal da profissdo e extinguiu

De acordo com a sentenga, de |° de ju-
lho de 2014, “ndo esta dentre as
atribuicoes do Conselho Regional de
Técnico em Radiologia aplicar penali-
dades a profissionais de outras cate-
gorias. Além disso, é pacifico na juris-
prudéncia o entendimento de que a
competéncia para a imposi¢do de san-
¢oes pelos Conselhos Profissionais res-
tringe-se aos seus respectivos filiados”.



SUNCIESP, v orma

Lancamento oficial do XIV Congresso Brasileiro de Biomedicina e
Il Congresso Internacional de Biomedicina

— OUEISVS

erca de |.400 pessoas prestigia-
ram a cerimonia de langamento
do XIV Congresso Brasileiro de

C

Biomedicina e Il Congresso Interna-
cional de Biomedicina, realizada na noite
de I3 de agosto de 2014 no campus da
Fundagdo Herminio Ometto (FHO/
Uniararas), na cidade de Araras, interior
do Estado.

O “Pré-Congresso”, como é chamado,
reuniu representantes de toda a comu-
nidade biomédica do pais e contou com
a participagao especial do dr. Roberto
Martins Figueiredo, o “Dr. Bactéria” em
palestra. Com a sua competéncia e
carisma, o dr. Figueiredo versou sobre o
tema Biomédico - O Futuro é agora - Im-
portdncia na prevengdo de doencas e
manutengdo da qualidade de vida.

Representando a Fundagao Herminio
Ometto (FHO/ Uniararas), prestigiaram
a cerimoénia o reitor, prof. dr. José An-
tonio Mendes, o pro-reitor de Gradua-
o, prof. dr. Olavo Raymundo Junior, o
pro-reitor de Pos-Graduagio e Pes-
quisa, prof. dr. Marcelo Augusto M.

Evento aconteceu dia
13 de agosto na cidade
de Araras (SP) e contou
com autoridades,
académicos e
representantes de
entidades da
Biomedicina

Esquisato; o coordenador de Biomedici-
na e delegado regional de Araras, dr.
Carlos Roberto E. Grignoli, e a coorde-
nadora da Comunidade e Extensao,
profa. Ms. Cristina da Cruz Franchini.

Ao lado destes, o presidente do Con-
gresso, dr. Dacio Leandro Campos,
presidente do Conselho Regional de
Biomedicina - |* Regiao (CRBm-I), o
presidente do Conselho Federal de
Biomedicina (CFBm), dr. Silvio José Cec-
chi, o dr. Antonio Adolpho Lobbe Neto,
que representou o Governador Geraldo
Alckmin, e o presidente da Camara Mu-
nicipal de Sao Carlos, dr. Marco Anto-
nio Amaral.

Mais uma vez, o SINBIESP esteve repre-
sentado por seus diretores que, junta-
mente com membros do Conselho Fe-
deral, dos conselhos regionais, demais
sindicatos, federacdo e associacdo, lutam
pela integracio e valorizagio do
biomédico profissional.

Nesta edi¢do, o Congresso, que acon-
tece entre os dias 18 e 2| de novembro
de 2014 na Uniararas, traz como tema
Biomédicos e Inovacdes Tecnoldgicas e
oferecerda ao congressista cursos,

palestras e mesas-redondas relacionados
as diversas habilitacoes da Biomedicina.

O evento reserva ainda homenagens, o
anuncio do Biomédico do Ano 2014,
premiagdao aos trabalhos cientificos e a
realizacio de Prova de Titulo de Espe-
cialista, conferida pela Associagido
Brasileira de Biomedicina (ABBM). Na
cerimonia de abertura participam os
biomédicos dr. Antonio Adolpho Lobbe
Neto (autor do Projeto de Lei que insti-
tuiu o Dia Nacional do Biomédico, co-
memorado em 20 de novembro) e dr.
Roberto Martins Figueiredo.

Os organizadores da [4* edigio do
Congresso orgulham-se de contar nova-
mente com a participagdo de profis-
sionais da Associacao Pan-Americana de
Tecndlogos Médicos (APTM) em
palestras e cursos.

As inscricdes estiao abertas. A pro-
gramagao completa pode ser conferida
pelo site oficial do evento (veja quadro
abaixo).

Servico

XIV Congresso Brasileiro de
Biomedicina e |l Congresso
Internacional de Biomedicina

De 18a21/11/2014

FHO/ Uniararas
www.xivcbbiomedicina.com.br
www.facebook.com/

xivcongressobrasileirodebiomedici
na

Pré-Congresso em Araras reuniu alguns dos principais representantes da Biomedicina (a esq.); a dir., ginasio lotado para a
abertura oficial do evento (Fotos: CRBm-I)
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ENTREVISTA ESPECIAL - DR. HELIO HEHL CAIAFFA FILHO

Divulgagéao

Como se deram a escolha pela Biomedicina e as
primeiras experiéncias na area?

Dr. Helio Caiaffa - Ainda cursando o segundo grau, que na
época chamava-se Curso Colegial, fiz a opgao pelo Curso Ci-
entifico, e ja ficava claro para mim, desde entdo, a minha voca-
¢do para a area das Ciéncias Bioldgicas. E assim logo entrei
para o cursinho visando prestar Medicina, Veterinaria, Farma-
cia ou Biologia. No primeiro vestibular prestado
(CECEM-1975) nao entrei, pois havia feito uma Gnica opgao
para cursar, a Medicina da Universidade de Sao Paulo (USP).
No segundo vestibular prestado fiz varias opgoes e entrei no
curso de Biomedicina da entdo OSEC (hoje Universidade de
Santo Amaro - UNISA), em 1976. Fui me apaixonando pelo
curso Ciéncias Biomédicas aos poucos, e logo havia deixado
para tras a ideia de me transferir para o curso de Medicina.
No terceiro ano da graduagio fui estagiar no Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao
Paulo (HCFMUSP), no entdo Servico de Laboratério Central,
tendo desenvolvido minhas atividades nas Se¢des de Bacterio-
logia, de Imunologia, e de Parasitologia. Descobria ai minha
grande paixao profissional: a Microbiologia. No ano seguinte
fiz estagio curricular no Laboratério de Microbiologia da
FMUSP, onde mergulhei num interessante estudo das bacté-
rias Gram-negativas nao fermentadoras da glicose, tendo pro-
duzido uma monografia e uma tabela de identificagdo desses
microrganismos, a qual foi usada por anos em varias insti-
tuicdes do nosso pais. Formei-me em 1980 e continuei no
Laboratério de Microbiologia da FMUSP, chefiado pelo prof.

“O IAL consolidou-se como
Instituto de Pesquisa e Laboratério de

Referéncia”

Diretor-geral do Instituto Adolfo Lutz, o
biomédico Helio Hehl Caiaffa Filho aborda em
entrevista a sua formacao académica, o inicio da
carreira e os desafios a frente da reconhecida
instituicao paulista. Destaca ainda as varias
oportunidades oferecidas pelo

mercado de trabalho

Carlos Lacaz, até 1982, quando passei a ser Biologista da
Segdo de Microbiologia da Divisao de Laboratério Central do
Hospital das Clinicas. Em 1987 fui promovido a Biologista-En-
carregado da Segdo e, em 1989, ja com as atividades do
Mestrado em Microbiologia, pelo Instituto de Ciéncias
Biomédicas da USP, fui estagiar nos Centers for Disease Control
(CDC) em Atlanta, nos Estados Unidos, iniciando assim meus
estudos em Biologia Molecular. Vale lembrar que, naquela
época, a metodologia da Reagdo de Polimerizagdo em Cadeia
(PCR) ainda encantinhava. Em 1993 voltei novamente ao CDC
para trabalhar com o dr. Fred Tenover, que era chefe do
Programa de Controle de Infecgoes Hospitalares; de 1993 a
1994 trabalhei no CDC em diversos projetos envolvendo
estudos de resisténcia bacteriana e métodos moleculares para
o diagnodstico laboratorial das doengas infecciosas. Desde
entdo mantenho esse vinculo de intercimbio com o CDC. Em
1996, sai da Secao de Microbiologia para fundar a Secdo de
Biologia Molecular da Divisao de Laboratério Central do
HCFMUSP, quando em 1997 fui promovido para Diretor
Técnico de Servigo de Salde, onde permanego até hoje.

Quais aspectos considera essenciais para o seu
amadurecimento profissional?

Dr. Helio Caiaffa - Enxergo os estudantes de anos atras como
pessoas que tinham expectativas de carreira de sucesso, éxito
e reconhecimento profissional, gerando novos conhecimentos
para diminuir os problemas de saide da populagdo. Nio me-
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diamos esforgos para vencer na carreira, inclusive porque na
minha época de estudante, a década de 1970, viviamos com as
ameagas do ndo reconhecimento da profissio. O meu
amadurecimento profissional veio, primordialmente, com a
dedicacao e o trabalho em equipe; equipes estas lideradas por
orientadores que me proporcionaram desafios e oportu-
nidades de crescimento técnico, cientifico e intelectual, os
quais pude aproveitar gragas ao apoio que me foi dado. Tive o
privilégio de ter trabalhado diretamente com grandes nomes
do nosso meio cientifico, como Carlos da Silva Lacaz, Luiz
Rachid Trabulsi, Gil Pessoa, Cecilia Mattos Ulson, Vicente
Amato Neto, Celeste Fava Neto, Igor Mimica, Mario Camargo
e Caio Mendes, e no exterior com Clyde Thornsberry, Fred
Tenover, dentre outros.

O doutor assumiu recentemente o cargo de dire-
tor-geral do Instituto Adolfo Lutz. Quais os prin-
cipais desafios que lhe sao apresentados?

Dr. Helio Caiaffa - O Instituto Adolfo Lutz (IAL) é o Labora-
torio Central de Saide Publica do Estado de Sao Paulo. Ele foi
criado em 1940, a partir da extingao do Instituto Bacteriologi-
co e da Secgdo Bromatoldgica, ambos fundados em 1892. O
entdo recém-criado IAL incorporava as atribuigdes e compe-
téncias desses extintos laboratoérios, ampliando-as, com a mis-
sao primordial de realizar os exames laboratoriais necessarios
a elucidagdo de diagnostico das doengas infectocontagiosas,
estudar a etiologia das epidemias, das endemias e das epi-
zootias transmissiveis ao homem, proceder as analises fisico-
quimicas, microscopicas e microbiolégicas dos alimentos e
realizar analises para o controle dos produtos bioldgicos,
quimicos e medicamentos e farmacéuticos. Ao longo de sua
existéncia, o IAL tem passado por reformas técnico-admi-
nistrativas, com o intuito de se manter alinhado as demandas
proprias do Laboratério de Satde Publica. Em 1950, por meio
do Decreto N° 19.380, foi aprovado o Regulamento do IAL,
no qual foram definidas as diretrizes para sua atuagio. Vale
destacar, neste Regulamento, a incorporagao de atividades de
investigacao cientifica, que considero, foram fundamentais
para tragar o seu perfil atual. Apés 120 anos de prestagao de
servicos junto a Secretaria de Estado da Salde, com a
experiéncia acumulada, um curriculo impecavel e um nimero
incalculavel de contribuigoes relevantes para a area da salde,
o IAL consolidou-se como Instituto de Pesquisa e Laboratério
de Referéncia, ndo s6 em ambito estadual, mas também nos
cenarios nacional e internacional. E, atualmente, Laboratorio
de Referéncia Internacional junto a Organizagdo Mundial da
Satde para diagnostico e controle de Influenza, meningites e

pneumonias bacterianas. Atua como Laboratério de
Referéncia Nacional para o diagnéstico e controle da me-
ningite bacteriana, coqueluche, difteria, botulismo e sindrome
hemolitica - urémica, e como Laboratério de Referéncia Re-
gional para diagnostico de febre amarela, dengue, riquetsioses
e esquistossomose. No nivel estadual, o IAL é Referéncia Téc-
nica para diagnostico e controle das Doencgas de Notificagao
Compulséria. Participa do Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria, sendo responsavel pela realizagdo de analises qui-
micas e bromatoldgicas de interesse visando ao controle da
qualidade de alimentos, medicamentos, cosméticos, saneantes,
produtos e servigos para a salde, bem como analises quimicas
e microbioldgicas para o monitoramento de contaminagdes
no meio ambiente. O IAL possui parcerias com diversas insti-
tuicoes de pesquisa nacionais e internacionais, que possibilitam
a troca de experiéncias e o fortalecimento de seu corpo técni-
co. Além disto, o IAL tem forte tradigao na formagao de pro-
fissionais especializados para a area de Vigilancia Laboratorial
e Pesquisa em Saude Publica.

Fago questdo de mencionar estes aspectos da tradigao histori-
ca para dizer que a Diregao desta renomada instituicao impoe
grandes desafios. Dentre varios desafios presentes no cotidia-
no do diretor-geral do IAL, destacaria, entre tantos outros:
garantir a exceléncia e qualidade dos servigos prestados; es-
timular a realizagio de pesquisas e estudos visando a
padronizagdo de novas metodologias para o diagndstico de
agravos emergentes e reemergentes; propiciar resposta rapida
e adequada ao atendimento das diferentes demandas que a
Saude Publica nos apresenta cotidianamente, produzindo in-
formagoes que possam contribuir e dar subsidios para a to-
mada de decisdo em politicas publicas de satde e, enfim, dar
continuidade ao trabalho dos eminentes profissionais que me
antecederam. Nao é uma tarefa facil; todavia, a experiéncia
que adquiri em minha formagdo académica e profissional ao
longo da minha vida me proporcionou condigoes que me per-
mitem atender adequadamente a confianga em mim depo-
sitada. E uma experiéncia excitante e gratificante, me sinto
privilegiado por esta oportunidade e orgulhoso de ser biomé-
dico e desempenhar essa fungao frente ao IAL.

O mercado de trabalho para o biomédico mudou
nas ultimas décadas?

Dr. Helio Caiaffa - Devido ao crescimento da utilizagdo dos
convénios médico-assistencial nas diversas camadas da popula-
¢do brasileira, acredito que o mercado de trabalho para o
biomédico encontra-se em crescimento.
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A expansao da rede de servigcos tecnoldgicos e de diagnosti-
cos tornou-se estratégica na operagao do Sistema de Saude
Brasileiro, tanto publico quanto privado. Um ponto que sem-
pre foi forte na Biomedicina é a possibilidade do amplo leque
de opgdes, representadas pelas varias habilitagdes, mais de 30.
Assim cabe ao profissional/estudante optar pela sua habilita-
¢ao de base e ampliar sua possibilidade de atuagdo no merca-
do por meio de novas habilitagdes, na medida que esse mes-
mo mercado apresenta a novidade e a oportunidade para tal.

Como vé a participacio do biomédico na com-
posicao das equipes de satde e sua atuagcao em
diferentes areas?

Dr. Helio Caiaffa - Ao iniciar a discussao da criagdo do curso
de graduacdo em Ciéncias Biomédicas com a comunidade aca-
démica e cientifica, na década de 1950, os professores Leal
Prado e Ribeiro do Vale, da Escola Paulista de Medicina - EPM
(atual EPM/UNIFESP) tinham como objetivo suprir a demanda
de profissionais altamente especializados para o exercicio da
docéncia e da pesquisa nas diferentes disciplinas basicas da
Medicina. Hoje, quase 50 anos ap6s a implantagdo do primeiro
curso de Biomedicina (a primeira turma foi de 1966, na EPM),
minha avaliagdo é a de que o curso evoluiu bastante. Acom-
panhando as demandas do mercado, as instituigdes educa-
cionais promoveram adequa¢des nas grades curriculares e
contelidos programaticos dos cursos de Biomedicina, que
propiciam atualmente a formagao de profissionais generalistas
capacitados para atuar, nas respectivas areas de habilitagdo
(hoje sao 36 habilitagdes), em todos os niveis da atengio a
saude, com rigor cientifico e intelectual. Com esta
capacitagdo, o biomédico, além de poder se dedicar ao exerci-
cio das analises clinicas, da pesquisa e da docéncia, esta apto a
integrar equipes de saude multiprofissionais e multidisci-
plinares, atuando no campo técnico-operacional, gerencial e
de assessoria/consultoria, tanto em setores publicos como
privados.

Em sua opinido, o que as novas tecnologias trou-
xeram como desafio para o exercicio da profissao?

Dr. Helio Caiaffa - As novas tecnologias trouxeram para o
profissional biomédico a necessidade de aprimoramento e de
atualizagdo constantes, para que possa incorporar e empregar
conhecimentos novos, mantendo-se em condigdes de

competitividade no mercado de trabalho.

Quais as perspectivas profissionais para o
biomédico no campo da satude, seja publico ou
privado?

Dr. Helio Caiaffa - As perspectivas profissionais para o
biomédico na area da salide sdo inUmeras, tanto na area publi-
ca quanto privada. Sempre ha espago para a atuagao de profis-
sionais que queiram contribuir com respostas oportunas para
as demandas que recaem sobre a sociedade na garantia de
condi¢oes adequadas de saide a populagio. Neste sentido,
dentre as diferentes areas em que o biomédico pode atuar, eu
citaria: produgdo e aprimoramento de conhecimento cienti-
fico e tecnoldgico de interesse para a saude; transferéncia e
incorporagao de novas tecnologias para os setores
produtivos; produgdo de bens, insumos e servicos de
interesse para a salde; formagao, treinamento, capacitagao,
aperfeicoamento e supervisdo de profissionais para a area da
salde; operagio direta, geréncia e gestio de processos produ-
tivos em salde etc. Citaria, ainda, na area da Salde Publica,
onde o biomédico pode atuar em 6rgaos publicos do Sistema
de Vigilancia em Salde, junto a equipes dedicadas a inves-
tigacdo de surtos e agravos de relevancia para a saide de po-
pulagdes, Vigilincia Ambiental e Vigilancia Sanitaria. Além dis-
so, pode atuar tanto na assinatura de laudos técnicos e na
operagao direta de clinicas e diagnosticos de analises, quanto
em hospitais e em atendimento ao servico de saude suple-
mentar (planos de saide), bem como atuar como profissional
liberal da area de saude, dentro de suas habilitagoes.
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Biomédicos contam com programacao especial na JPR'2014

Evento realizado em Sao Paulo no més de maio reuniu mais de 17 mil
profissionais de saude em busca de experiéncias e novas
tecnologias do setor da imagem

ada vez mais, os biomédicos
C marcam presenga na Jornada

Paulista de Radiologia, promovi-
da pela Sociedade Paulista de Radiologia
e Diagnéstico por Imagem (SPR). Entre
os dias 1° a 4 de maio, em sua 44° edi-
¢do, o evento reservou uma sala espe-
cial aos biomédicos, com extensa
programagao de apresentagdes e mini-
palestras ministradas por renomados
profissionais de imagem atuantes em
hospitais e unidades de saide de todo o
pais.

Sob a coordenagio do prof. dr. Homero
José de Farias e Melo, as apresentagoes
reservadas aos biomédicos versaram so-
bre temas relacionados com a Radiolo-
gia Veterinaria, Imagem Experimental e
Fundamentos em Radiodiagnéstico.

Presidente da Comissao de Imagenolo-
gia do Conselho Regional de Biomedici-
na - 1* Regido (CRBm-l) e membro da
Comissao Nacional de Imagenologia do
Conselho Federal de Biomedicina
(CFBm), dr. Marcos Caparbo, te-
soureiro-geral do SINBIESP e presi-
dente da Federacao Nacional dos
Biomédicos (FENABIO), foi um dos
profissionais convidados a participar
como moderador no segundo dia do
evento.

Na mesma data, a biomédica Paula Ca-
parroz Lucio, do Hospital Sirio-Libanés,
discorreu sobre o tema Avaliagdo de ede-
ma 6sseo em Tomografia Computadoriza-
da em Dupla Energia.

Segundo ela, com a crescente demanda

de profissionais biomédicos no mercado
de trabalho e diante do notavel avanco
tecnoldgico, é inevitavel o investimento
na reciclagem e atualizagdo de técnicas,
procedimentos e protocolos no seg-
mento da Imagenologia.

“A medida em que transmitimos nossos
estudos e praticas estamos contribuindo
com a disseminagdo de melhorias para
os profissionais e académicos. Desta
forma, os participantes (da JPR) podem
aplica-las em seus respectivos ambientes
de trabalho, proporcionando, assim, a
qualificagdo das classes envolvidas e
atingindo o setor da saude de modo
geral”, afirma.

Especialmente convidados, deram a sua
contribuicio ao evento biomédicos do
Hospital Israelita Albert Einstein, como
as dras. Solange Amorim Nogueira e
Elaine Ferreira da Silva e o médico Gui-
Iherme de Carvalho Campos Neto, den-
tre outros. Em participagdo bastante
aguardada, a fisica Kellen Adriana Curci
Daros abordou Atudlizacdo em protegdo
radioldgica.

Tecnologia

A JPR ¢ considerada o principal encon-
tro cientifico e técnico-comercial da
area de Diagnostico por Imagem para a
América Latina. Destacada inovacao foi
a parceria, para esta edi¢dao, com a So-
ciedade de Radiologia e Diagnostico por
Imagem da América do Norte (RSNA).

Realizada no Transamérica Expo
Center, na capital, recebeu neste ano

mais de |7 mil pessoas e aproximada-
mente 80 expositores, que apresen-
taram as mais novas tecnologias em
equipamentos médicos para o setor.

Dentre as novidades, destaque para os
equipamentos portateis de raio-x, que
permitem a realizagdio de exame no
leito dos pacientes, inclusive na UTI.

Outra questio presente foi a preocu-
pacdo com a exposi¢do a radiagio e
contraste. Novas tecnologias expostas
na feira tecnoldgica permitem a redugdo
do uso de agentes durante os procedi-
mentos.

Também os aparelhos em 3D figuraram
como importantes novidades para o se-
tor. Nestes, escaners de alta resolugao
fazem fotos da pulsagio do coragio,
sem prejudicar a qualidade dos exames,
inclusive em condigbes de alta frequén-
cia cardiaca ou batimentos irregulares.
Em exames de mamografia e ultrassom,
equipamentos com tecnologia HD e 3D,
que permitem melhor visualizagdo de
imagens e facilitam o diagnostico.

Os softwares também foram assunto no
evento: dos programas que detectam a
quantificagao da dureza e da elasticidade
de 6rgaos como o figado, evitando pro-
cedimentos invasivos como a biopsia,
até os que permitem melhor qualidade
das imagens em 3D e que minimizam a
necessidade de sedagdao do paciente. Ja
para a ressonancia magnética, um soft-
ware possibilita a redugao do barulho
durante a realizagao do exame.

Fotos: CRBm-|
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MERCADO DE TRABALHO

Em busca de especializacao

Cerca de 70% dos biomédicos que responderam enquete no site do
SINBIESP desejam cursar uma especializagdao nos préoximos dois anos

o , S .
69,64. Esse é o percentual dos biomédicos que desejam
aprimorar os estudos por meio de um curso de especializagao,
segundo enquete realizada pelo site do SINBIESP.

De acordo com o levantamento, apenas 7,6% afirmam nao ter
interesse, enquanto 22,8% responderam que fariam desde que
o custo e o programa do curso atendam as suas expectativas.

E os que responderam de forma positiva, isto é, preparam-se
para dar continuidade aos estudos, certamente terao assegu-
radas mais e melhores oportunidades no mercado de trabalho
em um futuro proximo.

Isso porque, segundo explica Angélica Nogueira, gerente de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, Treinamento e De-
senvolvimento da Catho, empresa de recrutamento e selegdo
de pessoal, “como a drea da Salde esta em constante
mudanca, o principal diferencial apresentado pelos candidatos
€ o aprimoramento profissional, envolvendo tanto a realizagao
de cursos especificos, quanto de uma pos-graduagiao ou outro
modelo de especializagdo, pois estes contribuem para a con-
tinua atualizagdo e capacitagdo”. (confira entrevista a partir da
pdgina 13).

Crescimento e oportunidades

Biomédica do Hospital Sirio-Libanés e do Instituto Dante

Pazzanese de Cardiologia, em Sio Paulo, a dra. Daniela
Pavanelli € um dos exemplos de profissionais que investiram
em um curso de pds-graduagdo como forma de impulsionar a
carreira. Depois de vivenciar oito anos na area de Patologia
Clinica (Analises Clinicas), optou por realizar um curso de
pos-graduagiao em imagem.

“Devido as crescentes mudangas do mercado e da economia
do pals, senti a necessidade de me especializar em outra area,
em que poderia crescer profissionalmente e na questdo sala-
rial. A area escolhida foi a de imagem (CT e RM) que, na
época (sou formada em 2005), estava ainda em expansio”,
afirma.

Segundo ela, com o curso surgiu a oportunidade de ingressar
na area de Diagndstico por Imagem, na qual permanece. “Fiz
ainda Acupuntura como especializagao e Fisiologia do Exerci-
cio, ambas utilizadas em clinica onde possuo uma sala de
atendimento”, explica.

Satisfeita com as oportunidades surgidas com a continuidade
dos estudos, dra. Pavanelli afirma ter conseguido realizar al-
guns projetos em sua vida pessoal e profissional.

“E hoje, vale ressaltar, estou indo para a quarta pos-gradua-
¢ao: Psicopedagogia Clinica e Institucional.”

69,6% desejam aprimorar os estudos por meio de um
curso de especializacdo

7,6% afirmam nao ter interesse

22,8% fariam desde que o
custo e o programa atendam as
expectativas.
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MERCADO DE TRABALHO - ENTREVISTA

"A especializacao € um quesito muito importante para o
profissional da area da saude"

Em entrevista, a gerente de Desenvolvimento de Recursos Humanos - Treinamento e
Desenvolvimento da Catho, Angélica Nogueira, aborda a importancia da especializagao
para os candidatos e as exigéncias atuais do mercado de trabalho.

Oferece ainda dicas para os que buscam uma nova colocagao, seja ao elaborar uma
curriculo, seja na hora da entrevista

Como esta o mercado de traba-
lho, especialmente no Estado de
Sao Paulo, para o profissional da
area de saude em geral, seja ele
recém-formado ou nao?

Angélica Nogueira: A drea da salde é
um dos setores mais tradicionais e que
mais empregam no mercado de
trabalho.

Quais os principais diferenciais
do curriculo apresentado pelos
candidatos (na area da saude ou
em geral) mais valorizados pelos
empregadores atualmente?

Angélica Nogueira: Como a area da
Salde estd em constante mudanga, o
principal diferencial apresentado pelos
candidatos € o aprimoramento profis-
sional, envolvendo tanto a realizagao de
cursos especificos, quanto de uma pos-
graduagcao ou outro modelo de espe-
cializagao, pois estes contribuem para a
continua atualizagdo e capacitagao.

No geral, os principais pontos avaliados
sao: experiéncia profissional, formagao,
resultados alcancados nas empresas por
onde passou e cursos de aprimoramen-
to.

Em enquete realizada no site do
SINBIESP foi possivel levantar
que cerca de 70% dos que par-
ticiparam pretendem fazer uma
especializacdao. Em que medida a
realizacao desses cursos auxilia
na conquista de uma boa colo-
cacao no mercado e valoriza
esse profissional?

Angélica Nogueira: De fato, a especia-
lizagdo é um quesito muito importante
para o profissional da area da Saude e,
para muitas vagas, este fator ja deixou
de ser um diferencial para se tornar uma
exigéncia.

Além disso, o mercado de trabalho esta
cada dia mais competitivo, pois todos os
anos novos profissionais se formam na
area da Salde, fazendo com que as insti-
tuicoes empregadoras tornem-se mais
criteriosas no momento da contratagao.

Dessa maneira, € uma caracteristica des-
ta area a necessidade do constante apri-
moramento para que o profissional pos-
sa conquistar uma boa colocagdo e se
mantenha competitivo frente aos demais
candidatos.

Em sua opinido, vale a pena in-
vestir em pos-graduacao? Ha
perspectivas reais de ganhos
salariais e crescimento na car-
reira?

Angélica Nogueira: Sim, vale a pena in-
vestir em uma pos-graduagao. Se o obje-
tivo do profissional é progredir e galgar
cargos mais altos em sua carreira, como,
por exemplo, um cargo de gestdo, em
que existem oportunidades de ganhos
salariais mais atrativos, em muitas areas
a pos-graduagdo ja nao é mais citada
como um diferencial desejavel, mas sim
como um critério determinante.

Como o profissional da area da
saude (ou em geral) deve elabo-
rar o seu curriculo? Quais cuida-
dos deve ter e o que vale des-
tacar (formacdo, experiéncia...)
na busca por uma boa coloca-
cao?

Angélica Nogueira: Pesquisas de-
monstram que 71% dos requisitos
avaliados por um selecionador no pro-
cesso seletivo estdo no curriculo. Sendo
assim, é realmente necessario prezar
pela elaboragao de um bom curriculo,
pois é ele que ira determinar se o pro-
fissional sera convidado para participar
de uma entrevista.

Para elaborar um bom curriculo, deve-

se contar com um visual limpo, organi-
zado e sem o uso de abreviagoes, evi-
tando ainda o uso de cores e varios
tipos de fonte ou tamanho de letra.

Para apontar diferentes itens, utilize so-
mente em alguns pontos recursos como
negrito, itdlico ou sublinhado e marca-
dores para topicos, pois assim as quali-
ficagdes do profissional ficardo mais
faceis de serem localizadas pelo sele-
cionador.

A ordem dos topicos deve vir da
seguinte forma: dados pessoais, objetivo
profissional, experiéncia profissional,
formagdo académica, formagdo comple-
mentar, idiomas e informatica.

Para descrever as atribuigoes, deve-se
relatar a experiéncia com riqueza de de-
talhes em paragrafos de até trés linhas
cada. O foco é encontrar o equilibrio
entre a prolixidade e a objetividade, sem
passar de duas paginas no total.

O ideal é que a ordem das atribui¢des
esteja alinhada com o objetivo atual, as-
sim o documento ressaltara primeiro o
que for mais atrativo para o cargo
pretendido.

Por fim, quais pontos deve ob-
servar na hora da entrevista?
Ou seja, como garantir uma boa
impressao no momento da en-
trevista?

Angélica Nogueira: O profissional que
procura uma nova colocagio precisa ser
um otimo vendedor durante as entrevis-
tas. Tem que transmitir uma impressao
favoravel e convencer o entrevistador
de que merece a vaga, por isso devera
contrata-lo.

Para isso, é absolutamente necessario
treinar para as entrevistas, pois quanto
mais preparado, melhor sera o desem-
penho.
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7;!icas para

a hora da entrevista

dia da entrevista chegue
sempre no horario marcado,
sabendo com quem vai falar. Esteja com a aparéncia
impecavel. Opte por roupas
sociais e discretas. Um bom
sapato e pouco perfume.
Maos e cabelos também

Alem de estar apto a devem estar bem cuidados.
esclarecer pontos de sua

vida profissional, o candidato
tem de mostrar que esta
bem informado sobre
assuntos relacionados com a
empresa na qual deseja
trabalhar. Desta forma, voce
demonstra interesse pelo
cargo e pode diferenciar-se
dos demais candidatos.

teja preparado para
responder sobre sua
pretensao salarial, a sua
disponibilidade para viagens
e limitacoes de horario.

Nao fale mal de antigos
chefes e empresas.

o se limite a enumerar
cargos que ocupou em
empregos anteriores.
Procure mostrar também as
contribuicoes que vocé
trouxe a empresa e o que
aprendeu.

esligue o celular.

Fonte: Angélica Nogueira (Catho)
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Aspectos positivos desejados pelas empresas

Demonstrar reais e comprovadas qualificagdes, competéncia e experiéncia para ocupar a
posi¢ao em disputa;

Ter um passado de realizagoes que o credencia e que pode ser explorado e aproveitado por
seu futuro empregador;

Demonstrar concreto e objetivo interesse pelo cargo;
Demonstrar ser uma pessoa positiva, bem-humorada e entusiasmada;

Apresentar-se coerente durante o processo todo. Nao manipular, nao mentir ou tentar
parecer o que nao &;

Ser pontual nas entrevistas e em outros compromissos;
Mostrar-se aberto, disponivel, interessado e envolvido em todas as etapas pelas quais passou;
Possuir apresentacao adequada em relagao ao cargo e ao publico com o qual se relacionara;

Ter um comportamento ético limpo. Demonstrar possuir valores morais saudaveis e
normalmente aceitos;

Nao falar sobre dados confidenciais ou sigilosos, além de demonstrar lealdade com seus
antigos empregadores e respectivos colegas;

Demonstrar preocupagao com as demais pessoas envolvidas no processo, bem como
habilidades adequadas para se relacionar com elas;

DR N N N N N N N

Apresentar referéncias, tornando os contatos mais faceis.

Fonte: Angélica Nogueira (Catho)

SINBIESP alerta para
a importancia do
cédigo da CBO na
carteira de trabalho

diretoria do SINBIESP alerta
A os biomédicos profissionais

sobre a importancia da indica-
¢ao correta do codigo da Classifica-
¢ao Brasileira de Ocupagoes (CBO)
que é colocado na carteira de
trabalho no momento da admissao.

Isso porque é o enquadramento cor-
reto na CBO que proporciona esta-
tistica nos cadastros dos orgios de
salde para formatar a quantidade de
profissionais a fim de disponibilizar
concursos publicos, por exemplo.

Confira, ao lado, a integra do texto.

Caro biomédico,

E muito importante que, ao ser contratado, vocé observe o cédigo CBO (Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes) que a empresa estd colocando na sua carteira de trabalho.

O codigo CBO do biomédico é 2212-05. No campo cargo pode ser atribuida a de-
signagdo da empresa para o cargo (por exemplo: andlista de laboratério), mas a
CBO ndo pode ser de outro profissional.

Verificamos que é muito comum o biomédico ser contratado com a CBO do técnico
de laboratério (CBO 3242-05) ou auxiliar de laboratério (CBO 5152-15). Estas de-
signagbes ndo sdo adequadas para os profissionais biomédicos.

O enquadramento na CBO correto é o que proporciona estatistica nos cadastros dos
orgdos de saude para formatar a quantidade de profissionais para disponibilizar con-
cursos publicos, dentre outras agoes.

Resumindo: se vocé tem registro com outra CBO vocé ndo existe como biomédico no
Cadastro Nacional e ndo é identificado no mercado de trabalho como tal. O prejuizo
para nossa profissdo é muito grande. Uma simples corre¢do do Departamento de
Recursos Humanos da empresa (que ndo tem custo e nem prejuizo para o em-
pregador) vai nos ajudar muito.

Diretoria do SINBIESP




16

ARTIGO

Gestantes e enfermidades veiculadas por alimentos

uando falamos de doengas veiculadas por alimentos,
quatro grupos devem ser levados em consideragao, sao
os chamados “grupos de risco”.

Dentre eles poderiamos falar de:

pessoas imunodeprimidas (pos-ope-
ratoério, cancer, AIDS etc.);
. idosos acima de 60 anos;
. criangas menores de 5 anos; e
. mulheres gravidas.

Consideracoes

A manipulagdo dos alimentos destinados as
mulheres gravidas deve ser efetuada com
uma série de cuidados e recomendagdes.

Qualquer enfermidade em uma mulher
gravida pode afetar sua crianga ao nascer,
cujo sistema imune é também imaturo para
desenvolver uma resisténcia adequada.

Conselho para as mulheres
gravidas

- Nunca coma carne crua, como “bife tar-
tar” (um prato de carne moida crua tem-
perada), aves ou frutos do mar (especial-
mente ostras cruas e moluscos).

- Nao coma crus ou malpassados ovos ou
qualquer comida que os contenha como Caesar salada, musse,
alguns pudins, sorvete caseiro e maionese caseira.

- Nao beba leite cru ou nio pasteurizado, ou comidas feitas
com leite cru.

- Nao coma queijos suaves, como Brie, Camembert, queijo
branco fresco, ricota e iogurte caseiro.

- Evite alimentos tipo “delicatessen” e reaquega completamente
carnes do almogo e cachorros-quentes.

- Tenha certeza de que o alimento esta bem cozido, com ne-
nhuma area rosa em hamburgueres, carnes, aves ou frutos do
mar. O peixe deve ser adequadamente cozido.

- Antes de comer recheios dentro de aves inteiras, esteja certo
de que a temperatura alcangou, na cocgao, 74°C.

Cozinhe completamente
Use um termometro para estar certo de que os alimentos al-
cangaram 72°C para eliminar alguma bactéria presente. Aves in-

teiras devem alcangar 82°C; peitos, 77°C.

Carnes e aves nao devem apresentar nenhuma cor e sucos
rosas; a cor correta deve ser clara.

Os ovos devem ser bem cozidos, tanto a gema quanto a clara, e
esta deve se apresentar branca.

"A manipulagao dos alimentos
destinados as mulheres gravidas
deve ser efetuada com uma série
de cuidados e recomendagdes."

Manipula¢iao de comida segura

- Compras - Nao compre vasilhas ou jar-
ras de vidro com dentes, rachaduras ou
tampas estufadas. Isto pode ser um sinal de
que o alimento contém microorganismos
prejudiciais.

Divulgacao

- Armazenamento frio - Escolha os
alimentos pereciveis como Ultima compra
antes da saida do supermercado. Va direta-
mente para casa e refrigere ou congele o
alimento imediatamente. Utilize um ter-
mometro para estar certo de que os
equipamentos se encontram nas tempera-
turas corretas: refrigerador (4°C) e conge-
lador (-17°C). Mantenha os alimentos em
temperatura segura.

Estocar enlatados em local fresco e seco

para uso dentro de um ano. Nunca estocar

sobre o fogao, debaixo da pia ou em uma
) garagem umida ou porio.

- Descongelamento - Nao descongele
alimentos na pia ou balcoes. A bactéria se
multiplica depressa em temperatura ambi-
ente.

Descongele os alimentos na geladeira, em
agua fria ou no microondas somente pouco

antes de cozinhar.

- Preparacao de comida - Mantenha as areas do trabalho
limpas. Lave as maos, utensilios e placas de corte com agua
morna e saponaceo antes e depois de preparar os alimentos ou
manipular carnes ou aves cruas.

As placas de corte, tanto de plastico como de madeira, devem
ser sanitizadas com uma solugdo de | colher (chd) de alvejante
a base de cloro por litro de agua.

Area de servigo e manipulagio
Nunca deixe alimentos a temperatura ambiente por mais de
duas horas. Divida os alimentos em recipientes rasos para o

rapido resfriamento na geladeira. Refrigere prontamente.

Para bufés, mantenha alimentos frios, frios, e alimentos quentes,
quentes, e tudo limpo.

Dr. Roberto Martins Figueiredo

“Dr. Bactéria” - TV Record e Microbiotécnica
INSTAGRAM @drbacteriaoficial



