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Convengdo Coletiva de Trabalho

2021/2022

SUSCITANTE: SINDICATO DOS BIOMEDICOS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE SAO
PAULOQ, entidade sindical profissional, com sede na Avenida Lins Vasconcelos, 1251, sala 1 -
Cambuci, Sao Paulo/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 06.333.233/0001-92.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal, com sede na Rua
Libero Badaré, 92 - 5° Andar, Sio Paulo/SP, devidamente insctrita no CNPJ/MF sob o n°
01.588.630/0001-91.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido a presente Convengido Coletiva de Trabalho, que ora

pactuam, nas seguintes clausulas e condigoes: 3

Cl4usula 1*: Reajuste Salarial

Fica estabelecido o reajuste salarial total de 9,68% (nove virgula sessenta e oito) por cento, a ser

concedido em duas parcelas, da seguinte forma:

e Correcio do salario a partir de 1° de setembro de 2021, no percentual de 5% (cinco) por cento,

incidente sobre os salarios de 1° de agosto de 2021.

e Correcio do salario a partir 1° de dezembro de 2021, no percentual de 9,68% (nove virgula

sessenta e 0ito) por cento, incidente sobre os salarios de 1° de agosto de 2021.

Paragrafo primeiro: Serio compensadas todas as antecipacdes legais, convencionais ou espontaneas,

concedidas no periodo revisando, conforme Instrugago Normativa n° 1, do Colend

SUPERIOR DO TRABALHO, e as eventuais diferencas salariais e dos beneficios poc Nagas
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Parigrafo segundo: Aos empregados admitidos apés a data-base serd assegurado o reajuste salarial

proporcional 4 1/12 (um doze avos) por més trabalhado.

Clausula 2*; Admitidos apés Data-Base

Aos admitidos apds a data-base, sera aplicado proporcionalmente o percentual do indice acumulado

vigente desde a data da admissao até 31/08/2022.

Clausula 3*: Compensagdes
Serao compensadas antecipagdes salariais espontaneamente concedidas no periodo revisionado,
excluindo-se das compensagdes os aumentos decorrentes de promogio, transferéncia, equiparagao

salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo.

Clausula 4*: Antecipagdes Salariais

As entidades poderao antecipar reajustes salariais independentemente da politica salarial vigente.

Clausula 5*: Piso Salarial
A partir de 1° de setembro de 2021, o piso salarial da categoria correspondera a R$ 2.650,42 (dots mil,

seiscentos ¢ cinquenta reais e quarenta e dois centavos).

Paragrafo unico: Sobre o piso salarial (salirio de ingresso) nao haveri incidéncia dos percentuais

previstos na clausula primeira — Reajuste Salarial retro aludido.

Clausula 6*: Do adicional de insalubridade e de periculosidade

Concessao do adicional nos termos da legislagdo vigente.

Clausula 7*: Jormada Especial de Trabalho

empregador.
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Clausula 8*: Horas Extras

Concessio do mesmo adicional de sobretaxa estabelecido nas normas coletivas de trabalho existentes ¢
que estejam em vigor em 1° de setembro de 2021, apliciveis para a categoria profissional

preponderante nas entidades, respeitando-se as respectivas localidades da prestagao dos servigos.

Paragrafo primeiro: fica facultada aos empregadores a utilizagao do sistema de banco de horas,
através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente
diminuicio em outro dia, de maneira que nio exceda, no periodo maximo de um ano, a referida
compensacio. O empregador poderd optar pela compensagio no periodo destinado a concessio de
férias, os correspondentes 2 compensacao prevista nesta clausula.

Parigrafo segundo: na hipotese de rescisio de contrato de trabalho, ou ap6s o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagio integral da jornada extraordinaria, ©
trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nio compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data da rescisao ou efetivo pagamento.

Paragrafo terceiro: Caso o empregado nio cumpra a jornada didria/semanal estipulada no contrato, 2
pedido deste e com a anuéncia do empregador, as horas nao trabalhadas serao langadas no banco de
horas, podendo ser compensadas pelo correspondente aumento da jornada em outro dia, respeitado o
limite maximo de jornada diaria de dez horas.

Clausula 9*: Adicional Noturno
O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as compreendidas entre
as 22 horas de um dia as 7 horas do dia seguinte, serd de 35% (trinta e cinco por cento), sobre o valor

da hora normal, de acordo a sumula 60 do TST.

Clausula 10*: Pagamento de salarios e PIS
a) Para recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do funcionario durante o horario normal
de trabalho, esta nio sera considerada para efeito de desconto do DSR, féras, 13° salario, cesta basica,

bem como do dia do recebimento.
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Clausula 11*: Comprovante de Pagamento
Serio fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminagao dos titulos que
compdem a remuneracio, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagio da

entidade e o valor do recolhimento do FGTS, podendo ser disponibilizado eletronicamente.

Paragrafo unico: Ocorrendo erro na folha de pagamento, as entidades pagario aos empregados, as
eventuais diferengas no prazo de dez dias, a contar da data de comunicagao feita pelo trabalhador, por

escrito.

Clausula 12*: Substitui¢ao Eventual
Fica estabelecido que os funcionirios chamados para substituir outro com o salario superior, scra
garantido igual salario do substituido, enquanto durar a substituigao, seja qual for o motivo desta, sem

considerar as vantagens, desde que haja a substitui¢ao por mais de 90 (noventa) dias.

Clausula 13%: Controle de Ponto -
E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados. A marcagio do ponto
podera ser feita por meio mecanico ou similar, ou livro de ponto, podendo o horério de refei¢io ser

anotado ou nao, a critério do empregador.

Clausula 14°: Cesta Basica
Nos casos em que o beneficio ¢ previsto em norma coletiva, os empregadores concederio,
mensalmente, uma cesta béasica de alimentos aos biomédicos, com a mesma composicdo daquela

fornecida a categoria preponderante regional e, nos mesmos prazos fixados pela mesma a partir de 1 de

setembro de 2021.

Paragrafo primeiro: Ao estabelecimento de servigo de saide fica facultada a concessdo de vale-cesta,

ou ticket-cesta, ou ordem de retirada similar, em valor correspondente a cesta basica em questao.
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Paragrafo terceiro: Fica condicionada a concessao do beneficio ao biomédico profissional que nao

apresentar mais do que 4 (quatro) faltas injustificadas no més.

Parigrafo quarto: Aos empregados afastados pela Previdéncia Social fica garantida a concessio de
cesta basica pelo prazo de 1 (um) més a contar da data do afastamento, a partir da presente norma
coletiva, sem qualquer modificagdo para aquelas entidades que ja a concedem, ainda que em prazo

superior.

Clausula 15% Uniformes

Os empregadores fornecerao uniformes aos empregados.

Clausula 16*: Fornecimento de equipamentos de protegio
Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protegio aos empregados para o exercicio das
respectivas funcdes, de conformidade com a legislagao de higiene, seguranga e medicina do trabalho, de

modo a atenuar-lhes os tiscos eventuais, sendo obrigatério seu uso pelo empregado.

Clausula 17*: Fornecimento de material indispensavel ao trabalho
Os empregadores fornecerio todo o material indispensivel ao exercicio digno da atividade do

empregado.

Clausula 18" Vale-transporte
Concessio de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipagio do valor
correspondente em pecinia até o quinto dia wtil de cada més, competindo ao empregado comunicar,
por escrito ao empregador, as alteragdes nas condi¢oes declaradas inicialmente para a concessao do
vale-transporte. A concessio do vale transporte em pectnia tem por fundamento o disposto no artigo
7°, XX V1, da Constituicio Federal, bem como os dispositivos da Lei n® 7.418/85, regulamentada pelo
Decreto n°® 95.247/87 e, ainda, acérdio proferido pela Sec¢io de Dissidios Coletivos do Tribunal
Superior do Trabalho, nos autos do Processo TST-AA-366.360/97.4. '
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Clausula 19°: Férias

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para concessao das férias, nao podendo as mesmas ter inicio nos dias de
descanso semanal remunerado e nos dias ja compensados, devendo o respectivo pagamento ser

realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias.

Clausula 20°: Obrigatoriedade do registro na CTPS
Fica terminantemente proibida a prestacio de servicos, apés 48 (quarenta e oito) horas da data de

ingresso na entidade, sem o devido registro na CTPS, na forma da lei.

Clausula 21*: Lanche Noturno

Para os biomédicos profissionais que laborarem no periodo noturno, a entidade responsabilizar-se-a em

conceder gratuitamente lanche ou refei¢ao devidamente balanceados.

Clausula 22% Garantias a0 Empregado Estudante

Abono de falta a0 empregado estudante para prestagio de exames vestibulares ou de qualificagio
nacional, em que seu horirio de aplicagio coincida com seu horario de trabalho, condicionado 2
comunicacio prévia a entidade, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas anteriores ao exame
vestibular ou de qualificagio nacional, bem como a comprovagio da participagio, no prazo de 72
(setenta ¢ duas) horas apds a realizagio do exame acima mencionado.

Clausula 23*: Atestados Médicos e Odontologicos
Reconhecimento, pelas entidades, de atestados médicos e odontolégicos passados pelos facultativos da

entidade suscitante, desde que mantenham convénio com o SUS.

Clausula 24°: Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederio assisténcia hospitalar com direito 2 internagao em
enfermaria a todos os empregados, ressalvadas as entidades que mantenham convénio hospitalar para
seus empregados. A assisténcia hospitalar, ora concedida, sera extensiva as esposas e filhos menores
(homens até 18 anos e mulheres até 21 anos), enquanto solteiros; facultando-se a patticipagao dos

trabalhadores no custeio da assisténcia, até o limite de 20% (vinte por cento).
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Clausula 25*: Abono de Faltas

Abono de falta a 1 (um) empregado por entidade, uma vez por més, para participar de assembleia geral

convocada pelo suscitante durante o periodo necessario 2 participagao na aludida assembleia.

Clausula 26°: Auséncias Justificadas

Os biomédicos profissionais poderio deixar de comparecer a0 servigo, sem prejuizo da remuneragao,
nos prazos ¢ condi¢des seguintes:

a) por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge, ascendentes e irmaos;

b) por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

Clausula 27%: Estabilidade na licenca médica
Garantia de emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, a0 empregado afastado

por auxilio-doenca, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

Clausula 28* Estabilidade aos Cipeiros a
E concedida estabilidade aos cipeiros na forma da lei. As entidades comprometem-se a remeter ao

Sindicato Suscitante cpia da ata de posse dos membros da CIPA.
Clausula 29°: Estabilidade a Gestante
Fica garantida a estabilidade proviséria 2 empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta

dias) apos o término da licenga compulséria.

Clausula 30* Licenga Adogao

Concessio da licenca adocio nos termos do artigo 392-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Clausula 31* Licenga Paternidade

{ sem projuizo

Ap6s o nascimento de seu filho, o empregado terd direito a uma licenga de 5 (cinco) diay

da remuneragao.
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Clausula 32%: Auxilio-Creche

As entidades que nio possuirem creche prépria ou convénio creche concederao auxilio creche a titulo
de reembolso, no mesmo valor estabelecido em convengido coletiva de trabalho firmada com a
categoria preponderante, por més, a partir de setembro de 2021, qual seja, R$ 235,63 (duzentos e trinta
e cinco reais e sessenta e trés centavos), as empregadas mies com filhos até 6 (seis) anos de idade
completos (72 meses) que ndo obtiverem vaga no municipio. O referido auxilio também ¢é extensivo
aos pais que comprovem a guarda judicial exclusiva de filho com até 6 (seis) anos de idade completos

(72 meses).

Paragrafo primeiro: Quando o convénio creche distar do estabelecimento de servigo de satide mais de
500 (quinhentos) metros, as entidades colocario a disposigao da(o) empregada(o) conducio, de ida e
volta, para levar as criangas no percurso entidade-creche-entidade. Se ndo houver possibilidade de o
empregador fornecer a condugio retro aludida, a entidade devera proceder ao pagamento do auxilio
creche, na forma acima estabelecida e de acordo a legislacio vigente.

Parigrafo segundo: Os documentos exigiveis das (os) empregadas (os) para o recebimento do auxilio
creche serio: certidio de nascimento do filho, carteira de vacinagio e declaragio semestral de préprio
punho firmando o direito de guarda e a dependéncia economica da crianga, além do recibo

correspondente a0 reembolso creche ou da pessoa que cuidar da crianga.

Clausula 33*: Aviso Prévio

Concessao, do aviso prévio nos termos da legislacio vigente.

Clausula 34*: Carta de Apresentagdo

Os empregadores fornecerio aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de
apresentacio, que devera ser entregue aos mesmos no ato da homologacio da rescisdo_contratual,

quando tal carta for solicitada pelo empregado.

Rua 1ibero Badard, 92 - 5° andar — C13P:01008-000 — Sio Paulo — SP — Brasil —1'el(11)3113-2520 — c-mail: juridico2@sindhosfil.com.br
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Clausula 35% Antecipagao em Caso de Auxilio-Doenga

Em caso de concessio de auxilio-doenga ao biomédico profissional, a entidade se obriga a antecipar o
salirio base do empregado, o montante correspondente aquele a ser percebido pelo 6rgao
previdencirio, durante os primeiros sessenta dias apds o afastamento e desde que a solicitacio scja feita
pelo trabalhador, por escrito. Esses valores serdo compensados, a critério da entidade, aps o retorno

do biomédico profissional ao servigo.

Clausula 36°: Auxilio Funeral
No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara 4 familia do mesmo o equivalente a 1,5
(um e meio) salario nominal, sendo que, se motivada a morte por acidente de trabalho ou moléstia

profissional, o pagamento sera em dobro. Tais pagamentos serdo efetuados independentemente das

verbas remanescentes devidas.

Paragrafo Unico: Sio eximidas as entidades de pagarem o auxilio funeral, quando estas ja fornecerem

seguro de vida aos colaboradores. -

Clausula 37*: Exames Médicos
Os exames médicos, por ocasido da admissio e dispensa dos empregados, na forma da lei, serao

custeados exclusivamente pelas entidades.

Clausula 38*: Quadro de Avisos
Afixacio de quadro de avisos no local de prestagao de servigos, para disponibilizar informagoes aos

profissionais, com previa comunicagio e autorizagao da administragio da entidade.

Clausula 39*: Correspondéncia

As entidades distribuirio aos seus empregados toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo

Rua I.ibero Badard, 92 - 5° andar — CEP:01008-000 — Sio Paulo — SP — Brasil - Tel(1 1)3113-2520 — c-mail: juridico2@sindhostil.com.br
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Clausula 40%: Mora Salarial

Caso o empregador nio satisfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e gratificagoes
natalinas, fica estabelecida a multa, em favor do empregado, de 0,5% (meio por cento) do valor devido
ao dia, até o 5° (quinto) dia util apés o vencimento do prazo legal, sendo que, do 6° (sexto) dia em

diante, a multa serd de 1% (um por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por cento).

Parigrafo uinico: Além da multa, fica estabelecido os juros de mora de 1% (um por cento) ao més pro

rata die, observando-se as limitagoes do Cédigo Civil vigente.

Clausula 41%: Juizo Competente

O cumprimento de quaisquer das cliusulas da presente norma serd exigido perante a Justica do

Trabalho.

Clausula 42*: Preven¢io do Cancer de Mama
As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terio direito a dispensa de pelo menos meio-dia de
trabalho por ano para realizagio de mamografia, como politica para prevengio de cincer de mama, ¢ os

hospitais que tiverem a especialidade, oferecerio sua estrutura para a realizagao do exame.

Parigrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada deveria comunicar a entidade

empregadora, por escrito, a data da realizagio do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito 2 dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado a comprovacao
de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagao de atestado médico, na forma

da lei.

Clausula 43*: Prevengio do Cancer de Prostata
Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terio direito a dispensa de pelo menos meio-dia de
trabalho por ano para realizagio do exame clinico de detecgdo precoce do cancer de prostata e os

hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo seus servigos para a realizagao do exame.
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Paragrafo segundo: O direito 2 dispensa previsto nesta clausula ficard condicionado a comprovagao

de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagio de atestado médico, na forma

da lei.

Clausula 44*: Reconhecimento de representagao sindical

Fica reconhecida a representatividade do sindicato suscitante em relagao aos Biomédicos profissionais

do Estado de Siao Paulo.

Clausula 45" Local Insalubre:

Conforme artigos 611-A inciso XIII (Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho), e 189 e seguintes
da CLT (Atividades Insalubres), fica estabelecido a' todos abrangidos pela respectiva convencao
coletiva, o trabalho e a prorrogagio da jornada nas atividades descritas nos artigos supracitados.

Clausula 46°: Direito ao Horario de Amamentagao
Fica garantido o direito a empregada, no tocante a0 horario de amamentagao, de dois intervalos de 30

minutos cada durante a jornada de trabalho, nos termos do artigo 396 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. "

Paragrafo unico: A empregada que estiver amamentando, pode optar desde que de comum acordo
com o empregador e que nio prejudique os servigos prestados, unificar os intervalos destinados para a
amamentacio, optando por entrar uma hora mais tarde ou sair uma hora mais cedo conforme legislacao

vigente.

Clausula 47°: Estabilidade as Vésperas da Aposentadotia

a) Garantia de emprego ou salirio aos empregados com mais de 2 (dois) anos e menos de 5 (cinco)
anos de atividades laborais desenvolvidas na mesma entidade e que estejam a menos de 2 (dois)
anos do direito da aposentadoria proporcional, especial, por idade ou por tempo de contribuicao,
sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade nos termos do artigo 142, da Lei n° 8.213/91
(tabela de transigao).

b) Garantia de emprego ou salirio aos empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma entidade e
que estejam a menos de 3 (trés) anos do direito da aposentadoria proporcional, especial, por idade
ou por tempo de contribuigao, sendo que adquirido o diteito, cessa a estabilidade nos termos do
artigo 142, da Lei n°® 8.213/91 (tabela de transi¢do).

Paragrafo primeiro: a) para obtengio desta garantia, o trabalhador devera informar 2 e
escrito, que se encontra em periodo de pré-aposentadoria e comprovar tal condigao, 60 (sek
da data da aquisigdo da estabilidade.
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b) para obtengio desta garantia, o empregado com mais de 45 (quarenta cinco) anos, devera comprovar
contrarrecibo, seu tempo de servigo, através da contagem feita pelo sindicato suscitante ou pela
Previdéncia Social.

Paragrafo segundo: os empregadores se comprometem a divulgar a presente clausula aos seus
empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos.

Clausula 48* Comissao Tripartite:

E facultativo a criacio da comissio tripartite, para discussdo das reivindicagoes de interesse reciproco
na representatividade das categorias, no decorrer da presente norma coletiva, referente aos conflitos do
Direito Coletivo. A composigio desta comissio sera entre o Sindicato Profissional, Entidade
interessada ¢ Sindicato Patronal, com a finalidade de uma conciliagio prévia entre as partes envolvidas.

Clausula 49*: Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD)
As entidades em conformidade com a Lei 13.709/18 (LGPD), deve proteger os dircitos da liberdade e
da privacidade ¢ o livre desenvolvimento da personalidade de seus colaboradores;

Paragrafo Primeiro — Os empregadores tomario o devido cuidado no tratamento dos dados recebidos
por seus colaboradores, desde o recrutamento até a cessagdo contratual;

Paragrafo Segundo — As empresas somente poderdo disponibilizar os dados pessoais de seus
colaboradores, desde que tenha a devida autorizagao, exceto quando solicitado pelas autoridades e
6rgios competentes, em conformidade com a legislagio vigente.

Paragrafo Terceiro — Fica proibida a divulgacao de salario dos colaboradores, em regime CLT, em
site publico ou da entidade, salvo por expressa ¢ escrita manifestagio do mesmo.

Clausula 50*: Contribui¢ao Negocial

De acordo com a pauta apresentada pelo Sindicato Suscitante, bem como deliberada e aprovada
pela Assembleia Geral da Categoria Suscitante, convocada na forma da lei para este fim, com
ampla divulgacdo, garantida a participacdo de filiados e nao filiados, requer desconto da
Contribuicio Negocial dos empregados, observando a legislacao vigente.

a) As entidades/empresas, como intermediarias, descontarao do salirio base de seus
empregados, a importincia de 5% (cinco por cento) até o dia 10 de novembro de 2021,
a titulo de Contribuicao Negocial.

b) Devendo os empregadores encaminhar copia do comprovante do reco
referida guia ao Sindicato Profissional, acompanhada da relagao dos ¢
qual constem os nomes e o respectivo valor descontado, de forma ind;
de até 10 (dez) dias do referido recolhimento.
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¢) E obrigacio do Sindicato Suscitante dar publicidade da Contribuicio Negocial
prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

d) No caso de qualquer ajuizamento de a¢ao, o Sindicato Suscitante desde ja isenta as
entidades/empresas de qualquer responsabilidade.

e) Se houver atraso no desconto e/ou repasse do valor descontado dos empregados, as
empresas deverao efetua-lo com acréscimo da atualizagao monetaria devida, bem como
com multa de 1% (um por cento) ao més, que fica aqui pactuada.

Clausula 51%: Vigéncia
A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia com inicio em 1° de setembro de 2021 e

término em 31 de agosto de 2022.

Sio Paulo, 15 de outubro de 2021.
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