Convencao Coletiva de Trabalho
2021/2022

SUSCITANTE: SINDICATO DOS BIOMEDICOS PROFISSIONAIS DO ESTADO
DE SAO PAULO, entidade sindical profissional, com sede na Avenida Lins de
Vasconcelos, 1251, sala 03, Cambuci, Sdo Paulo, SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF
sob n°. 06.333.233/0001-92, por seu representante legal, Luiz Guedes, Presidente, CPF n°.
011.114.068-47

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERIORDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAOQ,
entidade sindical economica, sediada na Rua Nossa Senhora Aparecida, 380, na cidade de
Dracena, SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n°. 05.321.383/0001-13, com registro
sindical 46000.011731/02-51, por seu representante legal, Celso Xavier Santin,
Presidente, CPF n°. 043.824.528-80 % ‘

Entre as partes aludidas, fica estabelecida a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, que
ora pactuam, nas seguintes clausulas e condigdes:

Clausula 1* — Data Base
A data base da categoria, para fins de negociagio coletiva sera 1° de setembro.

Clausula 2* — Reajuste Salarial
Fica estabelecido o reajuste salarial a partir de 1° de setembro, em 10,42% (dez inteiros e
quarenta e dois centésimos de por cento), sendo pago em 02 (duas) parcelas da seguinte
forma:
e Corregdo do salario a partir de 1° de setembro/2021, no percentual de 5% (cinco
inteiros de por cento) incidentes sobre o salario de agosto/2021 e
e Corregdo do salario a partir de 1° de dezembro/2021, no percentual de 10,42% (dez
inteiros e quarenta e dois centésimos de por cento), incidentes sobre o salario de
agosto/2021.
§ Unico: As eventuais diferencas salariais oriundas da presente norma coletiva, serdo
pagas, sem qualquer tipo de acréscimo ou multa, por ocasido do pagamento dos salarios do
més de outubro de 2021.

Cldusula 3* — Compensacdes

Serdo compensadas as antecipagdes salariais espontaneamente concedidas no periodo
revisando, excluindo-se os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagéio
salarial e os aumentos reais concedidos a esse titulo, por acordo coletivo.




Clausula 4” — Salario Normativo

A partir de 1° de setembro de 2021, o piso salarial da categoria sera de R$2.430,00 (dois
mil quatrocentos e trinta reais).

§ Unico - Sobre o piso salarial nio haverd incidéncia dos percentuais previstos na clausula
2%.- Reajuste Salarial retro aludida.

Clausula 5" — Jornada de Trabaiho

A jornada de trabalho dos Biomédicos sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ Unico - E permitida a contratagdo de jornada inferior, com pagamento de saldrio
proporcional ao nimero de horas contratadas, através de contrato escrito, firmado entre
profissional e empresa.

Clausula 6" — Jornada Especial de Trabaiho

Conforme legislagdo vigente, podendo ser facultado pelo empregador a adogdo de intervalo
para a refeicdo em 30 (trinta) minutos, com equivalente redugfio no final da jornada,
conforme acordo firmado entre as partes.

Clausula 7" — Adicional de Insalubridade

Concessdo do adicional de insalubridade a todos os trabalhadores pertencentes a categoria
profissional representada pelo sindicato suscitante, estabelecendo-se, nos termos do inciso
XXVI do artigo 7° da Constitui¢do Federal, como pardmetro de incidéncia o valor de R$
1.101,00 (um mil cento e um reais) até 31/12/2021, sobre o qual incidird os percentuais
previstos em lei, desde que haja comprovagdo da insalubridade mediante laudo pericial
técnico e nos termos da legislagao vigente.

§ Unico: O referido valor sera reajustado automaticamente pelo empregador em Janeiro de
2022 conforme reajuste do Salario Minimo Nacional acrescido de mais R$1,00 (um real).

Clausula 8* — Horas Extras

Concessdo de 50% (cinquenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas extraordinarias
prestadas pelo trabalhador e 100% (cem) nas demais.

§ 1°- Fica facultado aos empregadores a utilizagdo do sistema de banco de horas, através do
qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a
referida compensagdo. O empregador podera optar pela compensagfo no periodo destinado
a concessdo de férias, os correspondentes a compensagéo prevista nesta clausula.

§ 2°- Caso o empregado tenha horas em débito para com o empregador, estas poderdo ser
langadas no sistema de compensagdo no mesmo prazo mencionado no paragrafo anterior .
Nédo sendo possivel a compensagdo no prazo estipulado, o respectivo desconto sera
efetuado no holerite de pagamento.

Clausula 9* - Adicional Noturno
Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno equivalente

a 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o valor da hora diurna, para o trabalho realizado
das 22:00h de um dia até 6:00h do dia seguinte.
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Clausuia 10" - Pagamento de Salario e PIS

A) Para recebimento do PIS, sendo necesséria a auséncia do funcionério durante o horario
normal de trabalho, esta ndo serd considerada para efeito de desconto do DSR, férias, 13°
salario, cesta basica, bem como do dia do recebimento.

B) As entidades que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente
deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto
bancério, dentro da jornada de trabalho, quando coincidam com o horario bancario,
excluindo-se os horarios de refei¢do.

Clausula 11 - Comprovante de Pagamento

Seréo fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminagio dos
titulos que compdem a remuneragdo, importincias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagdo da entidade e o valor do recebimento do FGTS.

§ Unico: Ocorrendo erro na folha de pagamento, as entidades pagardo aos empregados as
eventuais diferengas no prazo de dez dias, a contar da data de comunicagéo feita pelo
trabalhador, por escrito.

Clausula 12 - Substituicio Eventual

Fica estabelecido que os funcionarios chamados para substituir outro com salério superior,
sera garantido igual salario do substituido, enquanto durar a substitui¢do, seja qual o motivo
desta, sem considerar as vantagens, desde que haja substitui¢io por mais de 90 (noventa)
dias.

Clausula 13 - Controle de Ponto

E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o namero de empregados. A marcagio do
ponto poderd ser feita por meio mecénico, ou similar, ou livro de ponto, podendo o horario
de refeicdo ser anotado ou ndo, a critério do empregador.

Clausula 14 - Homologacdes

As homologagdes das rescisdes contratuais para profissionais da cidade e grande Sio Paulo
serdo feitas no Sindicato dos Biomédicos do Estado de S&o Paulo, para outras localidades
poderdo ser feitas na Delegacia e Sub-Delegacias do Trabalho, na forma da lei.

Clausula 15 - Cesta Basica

Os estabelecimentos de servicos de saiade situados em base territorial concederdo,
mensalmente, uma cesta béasica de alimentos nos prazos fixados pela categoria
preponderante.

§ 1°: Ao estabelecimento de satide fica facultada a concessdo de vale-cesta, ou ticket-cesta,
ou ordem de retirada similar, no valor de R$ 118,00 (cento e dezoito reais).

§ 2°: A cesta bésica a que alude a presente clausula ndo integra, para qualquer efeito,
remuneragdo do biomédico profissional, inclusive o seu salario de contribuigfo para fins de
seguridade social, devendo ainda, integrar o sistema PAT (programa de alimentagdo do
trabalhador).

§ 3°: Fica condicionado a concessdo do beneficio ao biomédico profissional que ndo
apresentar mais do que 4 (quatro) faltas injustificadas no més.

§ 4°: Aos empregados afastados pela Previdéncia Social, seja ela de qualquer natureza,
como licenga maternidade, fica garantida a concessdio de cesta basica pelo prazo de 30
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(trinta) dias a contar da data do afastamento, a partir da presente norma coletiva, sem
qualquer modificag¢do para aqueles que ja a concedem, ainda que em prazo superior.

Clausulas 16 - Uniformes ‘
Fornecimento gratuito de pelo menos 2 (dois) uniformes por ano aos Biomédicos, quando
exigidos o uso pelo empregador.

Clausula 17 - Fornecimento de Equipamentos de Protecio

Obrigatorio o fornecimento de equipamentos de prote¢do aos empregados para o exercicio
das respectivas fungdes, de conformidade com a legislagdo de higiene, seguranga e
medicina do trabalho, de modo a atenuar os riscos eventuais, sendo obrigatorio seu uso pelo
empregado. '

Clausula 18 - Fornecimento de Material Indispensavel ao Trabalho
Os empregadores fornecerdo todo o material ao exercicio digno da atividade do empregado.

Clausula 19 - Vale Transporte

Concessdo de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipagéo
do valor correspondente em pecinia até o 5° (quinto) dia da cada més, competindo ao
trabalhador comunicar, por escrito ao empregador, as alteragdes nas condigdes declaradas
inicialmente para a concessdo do vale transporte. A concessdo do vale transporte em
pectimia tem por fundamento o disposto no artigo 7°, XX VI, da Constitui¢io Federal, bem
como os dispositivos da Lei n°® 7.148/85, regulamentado pelo Decreto n® 92.247/87 e, ainda
acorddo proferido pela Se¢do de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos
autos do Processo TST-AA-366.360/97 4.

Clausula 20 - Férias

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos ou dias ja compensados,
exceto nas jornadas 12X36 (doze por trinta e seis) horas, devendo o pagamento ser efetuado
nos termos da Consolidagio das Leis do Trabalho.

Clausula 21 - Obrigatoriedade do Registro na CTPS
Fica terminantemente proibida a prestagdo de servigos, apos 48 (quarenta e oito) horas da
data de ingresso na entidade, sem o devido registro na CTPS, na forma da lei.

Clausula 22 - Lanche Noturno

Para os Biomédicos profissionais que laborem no periodo noturno, a entidade
responsabilizar-se-4 em conceder gratuitamente lanche ou refeigdo devidamente
balanceada.

Clausula 23 - Garantias ao Empregado Estudante
Abono de falta ao empregado estudante para prestagdo de exames escolares, condicionado a
comunicagdo prévia a entidade, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas anteriores ao
exame escolar, bem como a comprovagdo da participago, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas apés as realizagdes do exame escolar.




Clausula 24 - Atestado Médico e Odontolégico

Reconhecimento pela empresa de atestado médico e odontolégico fornecido por
profissionais conveniados ou credenciados pelo SUS, desde que a empresa nio mantenha
médico do trabalho.

Clausula 25 - Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de suas especialidades, concederdo a todos os seus empregados em
caso de mternagdo, direito a acomodag@o em quarto simples e com acompanhante, desde
que haja disponibilidade de leito.

Clausula 26 - Abono de Faltas

Abono de falta a 1 (um) empregado por entidade, uma vez por més, para participar de
Assembléia Geral convocada pelo Suscitante durante o periodo necessario a participagdo na
aludida Assembléia.

Clausula 27 - Auséncias Justificadas

Os Biomédicos profissionais poderdio deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da
remuneragéo, nos prazos € condigdes seguintes:

A) Por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge, ascendentes e
irmdos;

B) Por 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento

Clausula 28 - Estabilidade na Licenca Médica

Garantia de emprego e salario ao trabalhador que tenha no minimo 1 (um) ano de emprego,
pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, ao empregado afastado por auxilio
doenga, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

Clausula 29 - Estabilidade aos Cipeiros
E concedida estabilidade aos cipeiros na forma da lei. As entidades comprometem-se a
remeter ao Sindicato Suscitante copia da ata de posse dos membros das CIPA.

Clausula 30 - Estabilidade a Gestante
Fica garantida a estabilidade provisoria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até
60 (sessenta) dias ap6s o término da licenga compulsoria.

Clausula 31 - Licenca Adogio .
A empregada mée adotante sera concedida licenga na forma da Lei n° 10.421/02.

Clausula 32 - Licenc¢a Paternidade
Ap6s o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a ima licenga de 5 (cinco) dias,
sem prejuizo da remuneragio.

Cldusula 33 - Auxilio Creche
Os empregadores que tenham entre seus empregados mais de 30 (trinta) mulheres com
idade acima de 16 (dezesseis) anos manterdo no local de trabalho, um bergario ou




concederdo creche para os filhos das empregadas, desde o nascimento até 5 (cinco) anos de
idade, com fornecimento de alimentagdo, podendo a creche ser substituida por convénio, de
conformidade com a Portaria 3296/86 ou ajuda-creche no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do piso salarial por filho, por més.

Clausula 34 - Aviso Prévio

Ao empregado, demitido sem justa causa, o aviso prévio sera de 30 (trinta) dias. Fica o
empregado demitido dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a
obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nio trabalhados.
No inicio do periodo do aviso prévio o empregado podera optar pela redugio de 02 (duas)
horas no comego ou no final da fornada de trabalho.

Clausula 35 - Carta de Apresentacio

Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos, carta de apresentagdo, que
devera ser entregue a0 mesmo no ato da homologagéo da rescisdo contratual, quando tal
carta for solicitada pelo empregado.

Clausula 36 - Atestado de Afastamento e Salario

As entidades deverdo preencher o atestado de afastamento. e salarios sempre que.solicitado
pelo INSS.

Clausula 37 - Auxilio Funeral :

Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagara, a titulo de auxilio funeral, aos
seus sucessores legais, o equivalente a 01 (um) salario nominal do empregado, em caso de
morte natural ou acidental e de 02 (dois) salarios nominais do empregado em caso de morte
decorrente de acidente de trabalho, salvaguardando as empresas que ja tenham condigdes
mais benéficas.

§ Unico: As empresas que oferecem seguro de vida aos seus funcionarios, em condigdes
mais vantajosas, ficam desobrigadas de cumprir o beneficio acima estabelecido.

Clausula 38 - Exames Médicos
Os exames médicos, por ocasido da admissdo e dispensa dos empregados, na forma da Lei,
serdo custeados exclusivamente pelas entidades.

Clausula 39 - Quadro de Avisos

Permissdo para colocagdo, por diretor do Sindicato Profissional, em quadro de aviso junto
ao relégio de ponto, de informagdes do interesse dos empregados, desde que comunicado
antecipadamente a empresa, que colocard seu visto de ciente.

Clausula 40 - Correspondéncia

As entidades distribuirdo aos seus empregados toda correspondéncia dirigida aos mesmos
pelo Sindicato Suscitante e ndo se opordo a que o sindicato efetue, nos termos da presente
clausula, a divulgagio da faculdade de associagdo dos empregados a entidade, conforme
previsto em lei, desde que previamente solicitado autorizagdo a administragio.




Clausuia 41 - Mora Salarial

Caso o empregador ndo satisfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e
gratificagOes natalinas, fica estabelecida a multa, em favor do empregado, de 0,5% (meio
por cento) do valor devido ao dia, até o 5° (quinto) dia util apés o vencimento do prazo
legal, sendo que, do 6° (sexto) dia em diante, a multa sera de 1% (um por cento) ao dia,
limitada a 10% (dez por cento).

§ Unico - Além da multa fica estabelecido o juro de mora de 1% (um por cento) ao més,
pro rata die, observando-se as limitagdes do Codigo Civil vigente.

Clausula 42 - Juizo Competente

O cumprimento de quaisquer clausulas da presente norma sera exigido perante a Justi¢a do
Trabalho.

Clausula 43 - Vigéncia

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera a vigéncia de um ano, com inicio em 1° de
setembro de 2021 e término em 31 de agosto de 2022.

Presidente Prudente, 06 de outubro de 2021.

SINDICATO DOS BIOMWAIS DO ESTADO DE SAO PAULO
— SINBIESP

LUIZ GUEDES
Presidente
CPF n°. 011.114.068-47

FILANTROPICOS DEPRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO -
SINDHOSFILPPTE
CELSO XAVIER SANTIN
Presidente
CPF n°. 043.824.528-80
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