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Convengao Coletiva de Trabalho
2016/2017

SUSCITANTE: SINDICATO DOS BIOMEDICOS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE
SAO PAULO, entidade sindical profissional, com sede na Avenida Lins de Vasconcelos, 1251, sala
1, Cambuci, Sao Paulo, SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 06.333.233/0001-92.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, entidade sindical patronal, com
sede na Rua Itapira, 790, Jardim Paulistano, Ribeirdo Preto SP, devidamente inscrita no ( “NPJ/MF
sob 0 n° 05.436.103/0001-12.

Lintre as partes supra aludidas, fica estabelecido a presente Convencio Coletiva de Trabalho, que

ora pactuam, nas seguintes clausulas e condi¢oes:

Clausula 1*: Reajuste Salarial
Fica estabelecido o reajuste salarial no percentual total de 9,6238% (nove inteiros e seis mil,
duzentos e trinta e oito décimos de milésimo por cento), a incidir sobre os salirios de agosto de

2016, corrigidos pela norma coletiva anterior, para pagamento a partir de 1° de setembro de 2016.

Paragrafo primeiro: serdo compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ou
espontaneas, concedidas no periodo revisando, conforme Instru¢io Normativa n° 1, do

Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Paragrafo segundo: As eventuais diferencas salariais otiundas da presente norma coletiva serio
pagas sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, em 3 (trés) parcelas, por ocasido do pagamento dos
salarios dos meses de marco, abril e maio de 2017, juntamente com a folha de pagamento dos

refertdos meses.

Paragrafo terceiro: aos empregados admitidos apés a data-base sera assegurado o reajuste salarial

proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado. , |
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Clausula 2*: Admitidos apoés Data-Base

Aos admitidos apos a data-base, sera aplicado proporcionalmente o percentual do indice acumulado

vigente desde a data da admissao até 31/08/2017.

Clausula 3*: Compensagdes
Serao compensadas antecipagoes salariais espontaneamente concedidas no periodo revisionado,
excluindo-se das compensagdes os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacio

salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo.

Clausula 4*: Antecipagoes Salariais

As entidades poderao antecipar reajustes salariais independentemente da politica salarial vigente.

Clausula 5% Piso Salarial
A partir de 1° de setembro de 2016, o piso salarial da categoria correspondera a R$ 2.100,00 (dois

mil e cem reais).

Paragrafo primeiro: sobre o piso salarial (salirio de ingresso) niao havera incidéncia dos

percentuais previstos na clausula primeira — Reajuste Salarial retro aludida.

Paragrafo segundo: As eventuais diferencas salariais oriundas da presente norma coletiva serdo
pagas sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, em 3 (trés) parcelas, por ocasiao do pagamento dos
salarios dos meses de marco, abril e maio de 2017, juntamente com a folha de pagamento dos

referidos meses.

Clausula 6™ Jornada de Trabalho
A jornada de trabalho dos Biomédicos obedecera a legislacio vigente.

Paragrafo unico: ¢ permitida a contratacao de jornada inferior, com pagamento de salirio
proporcional ao nimero de horas contratadas, através e contrato escrito, firmado entre biomédico e
a empresa.

Clausula 7*: Jornada Especial de Trabalho
Faculdade de Empregados e Empregadores, estabelecerem jornada de 12x36, ou seja, doze horas de
trabalho, com intervalo de uma hora para refeicio, por trinta e seis de descanso, assegurando-se,

igualmente, duas folgas mensais, conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador. / f
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Paragrafo tunico: Fica assegurada a remunera¢io em dobro dos feriados trabalhados,

conforme disposicao da Simula 444 do TST, salvo se houver folga compensatoria.

Clausula 8": Do adicional de insalubridade e de periculosidade

Fica assegurada a concessao do adicional de insalubridade aos empregados em exercicio de trabalho
em condicoes insalubres representados pelo Sindicato Suscitante, incidente sobre o valor de R$
937,58 (novecentos ¢ trinta e sete reais e cinquenta e oito centavos), de acordo com o grau
determinado pelo 6rgao competente, conforme determinagio da CLT. O adicional de

periculosidade seguira a legislacao vigente.

Paragrafo unico: Caso o salario minimo nacional ultrapasse o valor convencionado,

prevalecera o valor do salario minimo.

Clausula 9*: Horas Extras
As horas extras serao pagas com acréscimo de 90% (noventa por cento) sobre a hora normal de

trabalho.

Paragrafo primeiro: Os empregadores poderiao adotar o sistema de banco de horas, através do

qual o excesso de horas trabalhadas em um dia. Poderd ser compensado pela correspondente

diminuicao em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a referida
S > q ) >

compensacao, através de acordo com o sindicato profissional, patronal e a2 empresa.

Paragrafo segundo: Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, ou apés o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacio integral da jornada extraordinaria, o
trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nio compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragaio na data da rescisao, ou do efetivo pagamento, observando-se os adicionais

estabelecidos na presente norma coletiva.

Clausula 10*: Adicional Noturno
Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno equivalente a 35%

(trinta e cinco por cento) a incidir sobre o valor da hora diurna, para o trabalho realizado das 22:00

de um dia até as 7:00 do dia seguintc.é‘j/
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Clausula 11*: Pagamento de salarios e PIS
a) Para recebimento do PIS, sendo necessiria a auséncia do funcionario durante o hotirio normal
de trabalho, esta nao sera considerada para efeito de desconto do DSR, férias, 13° salario, cesta

basica, bem como do dia do recebimento.

b) As empresas que nio efetuarem o pagamento dos salirios e vales em moeda corrente deverio
proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro
da jornada de trabalho, quando coincidente com o horirio bancario, excluindo-se os horarios de

refeicao.

Clausula 12*: Comprovante de Pagamento
Serao fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminacao dos titulos
que compoe a remunera¢io, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacio da

empresa ¢ o valor do recolhimento do FG'TS.

Clausula 13*: Substitui¢ao Eventual
Garantia a0 empregado substituto do mesmo salario percebido pelo substituido, sem considerar as
vantagens pessoais, desde que a substitui¢io seja por prazo superior a 90 dias. Enquanto durar a

substituicao.

Clausula 14*: Controle de Ponto

E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o numero de empregados. A marcacio do ponto
£ p ja q preg ¢ p

podera ser feita por meio mecanico ou similar, ou livro de ponto, podendo o horario de refeicao ser

anotado ou nao, a critério do empregador.

Clausula 15*: Homologagdes
As homologacoes das rescisoes contratuais poderao ser feitas no Sindicato dos Biomédicos do

Estado de Sao Paulo ou na Superintendéncia do Trabalho e Geréncias Regionais do Trabalho, na

forma da lei.

Clausula 16" Cesta Basica
Os estabelecimentos de servicos de saide situados em bases territoriais, onde a categoria
preponderante tenha o beneficio, concederao, mensalmente, uma cesta basica de alimentos, com a

mesma composi¢ao da fornecida a categoria preponderante e nos prazos fixados pela mesma. ‘, e
: 2 .
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Paragrafo primeiro: Ao estabelecimento de servico de saide fica facultada a concessio de vale-
cesta, ou ticket-cesta, ou ordem de retirada similar, em valor correspondente a cesta basica em

questao.

Paragrafo segundo: A cesta basica a que alude a presente cliusula nio integra, para qualquer
efeito, a remuneracio do biomédico profissional, inclusive o seu salario de contribui¢iao para fins de
seguridade social, devendo ainda, integrar o sistema PAT (Programa de Alimentacio do

Trabalhador).

Paragrafo terceiro: fica condicionada a concessio do beneficio a0 biomédico profissional que nao

apresentar mais do que 4 (quatro) faltas injustificadas no més.

Clausula 17*: Uniformes

Fornecimento gratuito de uniformes aos Biomédicos, quando exigido o uso pelo empregador.

Clausula 18" Fornecimento de equipamentos de protegao
Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protecio aos empregados para o exercicio das
respectivas funcoes, de conformidade com a legislacao de higiene, seguranca e medicina do

trabalho, de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatorio seu uso pelo empregado.

Clausula 19°: Fornecimento de material indispensavel ao trabalho

Fornecimento de todo material indispensivel a0 exercicio digno da atividade do empregado.

Clausula 20*: Vale-transporte
Concessao de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipacio do valor
correspondente em pectnia até o quinto dia atil de cada més, competindo 20 empregado

comunicar, por escrito ao empregador, as alteracdes nas condicoes declaradas inicialmente para a

concessao do vale-transporte.

Clausula 21°: Férias

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para concessio das férias, nio podendo as mesmas ter inicio nos
dias de descanso semanal remunerado e nos dias ja compensados, devendo o respectivo pagamento
ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias. } h
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Clausula 22": Obrigatoriedade do registro na CTPS
I'ica terminantemente proibida a prestagao de servigo, sem o devido registro em carteira, na

forme da lei.

Clausula 23" Lanche Noturno
Fornecimento gratuito de lanche aos empregados que laboram em jornada noturna ou

refei¢ao devidamente balanceada.

Clausula 24": Garantias a0 Empregado Estudante

Abono de falta ao empregado estudante para prestagio de exames escolares, condicionado a
comunicagao prévia a entidade, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas antetiores a0 exame
escolar, bem como a comprovacao da participagao, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apos a

realizagao do exame escolar.

Clausula 25 Atestados Médicos e Odontolégicos
Reconhecimento, pelas entidades, de atestados médicos e odontologicos passados pelos facultativos

da entidade suscitante, desde que mantenham convénio com o SUS.

Clausula 26 Assisténcia Hospitalar
Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederio a todos os empregados assisténcia hospitalar
com direito a internagio em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham convénio

hospitalar para seus empregados.

Clausula 27*: Abono de Faltas
Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa, uma vez por més, para participar de
Assembleia Geral convocada pelo Suscitante, durante o petiodo necessario i participacio da

aludida Assembleia.

Clausula 28": Auséncias Justificadas
Os biomédicos profissionais poderao deixar de comparecer a0 servico, sem prejuizo da
remuneragao, nos prazos e condi¢oes seguintes:

/

a) por trés dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge, ascendentes e irmﬁ("Z/]%
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b) por cinco dias consecutivos em virtude de casamento.

Clausula 29*: Estabilidade na licenga médica
Garantia de emprego e salario a0 empregado que tenha no minimo 1 ano de emprego, pelo
periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, ao empregado afastado por auxilio

doenga, desde que o afastamento seja por prazo supetior a 90 (noventa) dias.

Clausula 30": Estabilidade aos Cipeiros
I concedida estabilidade aos cipeiros na forma da lei. As entidades comprometem-se a remeter ao

Sindicato Suscitante copia da ata de posse dos membros da CIPA.

Clausula 31*: Estabilidade a Gestante
Fica garantida a estabilidade provisoria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até sessenta

dias ap6s o término da licenga compulsoria.

Clausula 32*: Licenga Adogao

Concessao da licenga adogao nos termos da legislagao vigente.

Clausula 33": Licenga Paternidade
Apds o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma licenca de 5 (cinco) dias

consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

Clausula 34" Creche ou Auxilio Creche
As entidades que nao possuirem creche propria ou convénio creche concederao auxilio creche, a
titulo de reembolso, no importe equivalente a R$ 170,00 (cento e setenta reais), por més, as

funcionarias biomédicas maes com filhos até 04 (quatro) anos de idade (completos 48 meses), por
filho.

Paragrafo unico: a documentacao exigivel das funcionarias biomédicas para o recebimento do
auxilio creche sera: certidio de nascimento do filho, carteira de vacinacio, declaracio anual de

proprio punho afirmando o direito de guarda e a dependéncia economica da crianca, além de

declaracao que comprove ficar a crianga sob cuidados de terceiros (instituicao ou pessoa fisica). ~
S
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Clausula 35" Carta de Apresentagao

Os empregadores fornecerao aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de
apresentacao, que devera ser entregue aos mesmos no ato da homologacao da rescisao contratual,

quando tal carta for solicitada pelo empregado.

Clausula 36*: Atestado de Afastamento e Salario
As entidades deveriao preencher o atestado de afastamento e salario sempre que solicitado pelo

INSS.

Clausula 37 Auxilio Funeral

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do mesmo o equivalente a
1,5 (um e meio) salario nominal, sendo que, se motivada a morte por acidente de trabalho ou
moléstia profissional, o pagamento seri em dobro. Tais pagamentos serao efetuados

independentemente das verbas remanescentes devidas.

Paragrafo Gnico: Ficam excluidas do disposto no caput da presente clausula, as empresas que
mantenham apdlice de seguro de vida para seus funcionarios, sob a condi¢ao de que referida

apolice de seguro contemple o beneficio do auxilio funeral.

Clausula 38" Exames Médicos
Os exames médicos, por ocasiao da admissao e dispensa dos empregados, na forma da lei, serao

custeados exclusivamente pelas entidades.

Clausula 39*: Quadro de Avisos

Afixacao de quadro de avisos no local de prestacao de servicos.

Clausula 40": Correspondéncia
As empresas distribuirao aos seus empregados, toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo
Sindicato Suscitante e nao se oporao a que o Sindicato efetue, nos termos da presente clausula, a
divulgacao da faculdade de associagio dos empregados a entidade, conforme previsto em lei.

/
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Clausula 41*: Desconto da contribuig¢ao assistencial

De cada Biomédico, sindicalizado ou nao, pertencente a categoria profissional as empresas farao
desconto da contribuicao assistencial, no percentual de 5% (cinco por cento) do salario nominal
dos empregados, em unica parcela, com vencimento na folha de pagamento do més de

mar¢o/2017, e pagamento até o dia 10/04/2017.

41.1 -Deverio ser recolhidas as respectivas importancias a Caixa Econdmica federal, Agéncia 0243,
na conta corrente n° 76-7, em favor do Sindicato dos Biomédicos no Estado de Sao Paulo, em guias

por ele fornecidas.

41.2 -Fica estipulada a multa de 2% (dois por cento) e de juros moratérios de 0,5% (meio por
cento) ao mes, atualizado monetatiamente, sobre o valor da contribuicio assistencial, devidos a
partir do vencimento da obrigagio, caso a empresa nao efetue o recolhimento da importincia

descontada do empregado.

41.3 -O desconto sera subordinado a nio oposic¢ao do trabalhador, manifestada perante a empresa e

o Sindicato Profissional dos Biomédicos até 10 (dez) dias antes do primeito pagamento reajustado.

Paragrafo unico: As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato Profissional. no més
24 2 3

mar¢o/2017, a relacao dos empregados pertencentes a categoria e a ela vinculados.

Clausula 42*: Mora Salarial

Caso o empregador nio satisfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos salatios e
gratificacOes natalinas, fica estabelecida a multa, em favor do empregado, de 0,2% (zero virgula dois
por cento) do valor devido ao dia, até o 5° (quinto) dia til apés o vencimento do prazo legal, sendo
que, do 6° (sexto) dia em diante, a multa sera de 0,5% (meio por cento) ao dia, limitada a 6% (seis

pot cento). N\~.
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Paragrafo unico: Além da multa, fica estabelecido o juros de mora de 1% (um por cento) a0 més

pro rata die, observando-se as limitacoes do Codigo Civil vigente.

Clausula 43*: Erro na Folha de Pagamento
Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagario aos empregados, as eventuais
diferengas no prazo de 10 dias, a contar da comunicacio, por escrito, feita pelo trabalhador ao

empregador.

Clausula 44%: Aviso Prévio
Concessao de aviso prévio na forma da Lei n® 12.506 de 11/10/2011.

Clausula 45" Reconhecimento de representacio sindical
Fica reconhecida a representatividade do sindicato suscitante em relacio aos Biomédicos

profissionais do Estado de Sio Paulo.

Clausula 46" Juizo Competente

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma, seri exigido perante a Justica do
s

T'rabalho. /\‘ S
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Clausula 47*: Vigéncia
A presente Convencio Coletiva de Trabalho terd vigencia de 1 (um) ano, com inicio em 1° de

setembro de 2016 e término em 31 de agosto de 2017.

Ribeirao Preto, 17 de marco de 2017.

SINDICATO DOS B “DICOS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE
.~ < SAQ PAULO - SINBIESP
‘SR. LUIZ GUEDES
Presidente
CPF n°. 011.114.068-47
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Presidente
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